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Grupo Social LARES

TRABAJA EN DISTINTAS AREAS DE INCIDENCIA E INCLUSION SOCIAL

VOLUNTARIADO
Atravésdelvoluntariadoconpersonasmayoresyensituaciondediscapacidad,
contribuimos a crear una sociedad mas solidaria y comprometida.

LECTURA FACIL

Fomentamos la lectura entre las personas mayores y en situacion de
discapacidad, facilitando obras literarias y materiales adaptados a Lectura
Facil y promoviendo actividades culturales.

IGUALDAD

Acompanamos a las residencias y centros asociados a elaborar Planes de
Igualdad ajustados a sus centros de trabajo, promoviendo la igualdad de
género en el ambito laboral a través de la formacion y asesoria técnica.

INVESTIGACION

Elgruposocial LARES colaboraconUNADenunainvestigaciénanivelnacional
sobre la problematica especifica de las adicciones en las personas mayores
residentes en nuestros centros. Elaborar una radiografia de la situacion de
la realidad social de estas personas y sus necesidades especificas, supone
tener la capacidad para incidir en ella de manera mas efectivay eficiente.

CONGRESO

EIXVI Congreso Internacional Lares - EAN (Alicante, 11-13 abril 2022), fue una
oportunidad unica para profesionales y stakeholders de varios paises para
abordary anticipar las necesidades y desafios de la fuerza laboral del sector
de los cuidados, la mejora de los equipos profesionales y la configuracion de
servicios de atencion asequibles, accesibles y de calidad.

DERECHOS

Sequimos trabajando por el respeto de los derechos de las personas
mayores mediante la difusion de diferentes campanas de sensibilizacion y
la creacion de un documental donde se reflejen las diferentes situaciones de
discriminacion que vive este colectivo.

AICP.COM

El proyecto consiste en un conjunto de actuaciones complementarias que
se estiman convenientes para la implementacion y validacion del Modelo de
Atencion Integral y Centrada en la Persona (AICP) y se dirige a la atencion a
personas mayores en situacion de dependencia o soledad en dos ambitos de
actuacion: centros residenciales y domicilios y entornos comunitarios.
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I  CARTA DE IDENTIDAD GRUPO SOCIAL LARES

““Lares.

El Grupo Social Lares es algo mas que una marca o una sefna de identidad. Somos la entidad sin
animo de lucro referente en el Tercer Sector de Accion Social. Una entidad dedicada al cuidado
integral de personas mayores, en situacion de discapacidad, dependencia o riesgo de exclusion social.

Nuestra labor es cuidar, alli donde nadie llega. Ofrecer hogares a las personas que, por distintas
circunstancias, ya no pueden vivir en los suyos propios. Ser parte de una Familia, con mayusculas, que
tiene una misién comun: acompanar y acoger a quien nos necesite. Sin condiciones ni limitaciones.

/Vae@t/oa aa/r(/m/f(/[fa es cliro:

cwidads, cabidad y catidez

ey

Presentes en las
17 comunidades
autonomas, cuidando
a 54.000 personas
gracias al trabajo de
35.000 profesionales
y la ayuda de mas de
10.00 voluntarios y
voluntarias

'
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APUESTA
CLARA

POR LA
ECONOMIA
SOCIAL

JUAN IGNACIO VELA
Presidente del Grupo Social Lares

Editorial

En el Grupo Social Lares lo tenemos claro, parte del futuro de los cen-
tros residenciales para personas mayores y/o en situacion de depen-
dencia pasa por el desarrollo de la lamada economia social.

Se trata de una economia organizada de manera asociativa, en la que
la produccién, la distribucion, la financiacién y el consumo giran al-
rededor de la cooperacion. Una economia que persigue el beneficio,
pero no el lucro, a medio camino entre el sector priavado y el publi-
co.

Incluye a cooperativas, empresas de trabajo asociado, sociedades la-
borales, organizaciones no lucrativas, empresas de insercién, asocia-
ciones caritativas, mutuas o microemprendimientos asociativos.

En Espana, este modelo esta determinado por la Ley 5/2011 de 29 de
marzo de Economia social. Una ley que supuso un punto de inflexién
en el reconocimiento, visibilidad y desarrollo del modelo.

Se trata de una economia que no busca el lucro, pero si el beneficio,
una economia solidaria y cooperativa que permite desarrollar una
actividad que da respuesta a problemas sociales. Es, por lo tanto, muy
adecuada para personas mayores y/o en situacién de dependencia.

Las personas mayores y/o en situacion de dependencia son un sec-
tor de la poblacién alrededor del cual existe una elevadisima activi-
dad econdmica y que, ademas, va a seguir creciendo. El modelo de
economia social permitira reinvertir buena parte de los beneficios
en el propio sector poblacional, mejorando su calidad de vida, las
prestacionesy generando sus propios recursos. Se trata de un modelo
que posibilitard no dejar a nadie fuera y que, ademas, garantizaria su
sostenibilidad.

La economia social permite ser a la vez productores y consumidores,
los ya famosos prosumidores. Las personas mayores y/o en situacién
de dependencia pueden ser a la vez objeto y sujeto de esta economia.

Este modelo de economia solidaria facilita escuchar mas claramente
a las personas mayores. Personas que, ademas de los supuestos pro-
blemas tan aireados por los politicos y los medios de comunicacion,
también tienen algunas de las soluciones. Saben lo que quieren, sa-
ben cémo quieren ser tratados, saben lo que pueden y quieren hacer
y saben coémo lo quieren.

Los cuidados no solo generan gastos, como os repiten a diario, gene-
ran muchos ingresos, y se trata de combinar ambas cuestiones para
evitar que se socialicen los gastos y se privaticen los beneficios. Se
trata, en definitiva, de generar beneficios que se reinviertan en me-
joras en los recursos y servicios, y en dar cobertura a las personas en
situacién de mayor vulnerabilidad.

La economia de mercado ofrecerad servicios y recursos a quienes pue-
dan pagarlos, dejando fuera a buena parte de la poblacién, la econo-
mia social puede impedir esto, o al menos reducirlo. El objetivo no es
otro que construir una sociedad mas justa, mas equitativa y cohesio-
nada, por eso desde el Grupo Social Lares apostamos claramente por
el desarrollo de este modelo.
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GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DETRABAJO
Y ECONOMIA SOC

Maravillas ©
ESPIN SAEZ

DIRECTORA GENERAL DEL TRABAJO |
AUTONOMO, DE LA ECONOMIA SOCIALY DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS




LA ECONOMIA SOCIAL SE DEFINE POR
PRIORIZAR LA PERSONAY EL OBJETO
SOCIAL SOBRE EL CAPITAL

Maravillas Espin Saez es Doctora en Derecho
por la Universidad Autonoma de Madrid

en la que investigo sobre los “Criterios para
sistematizar la realidad del autoempleo
colectivo”.

Ha ejercido como investigadora en el ambito
internacional en Italia, Francia, Estados
Unidos y de forma reciente, en Reino Unido.

Es autora de numerosos articulos y capitulos
en obras colectivas. En sus publicaciones
mas recientes aborda cuestiones juridicas
transformadas por la crisis economica; las
sucesivas reformas laborales y el impacto de la
legislacion internacional y europea. Asimismo,
ha participado como miembro de equipos

de investigacion de distintos Proyectos de
ambito autondmico y nacional.

En la actualidad, ademas de ejercer su

cargo como Directora General del Trabajo
Autonomo, de la Economia Social y de la
Responsabilidad Social de las Empresas, es
docente e investigadora como miembro del

Area de Derecho del Trabajo y Seguridad

Social en la Universidad Autonoma de Madrid
y mediadora de conflictos colectivos en el
Servicio Interconfederal de Mediaciony
Arbitraje (FSIMA) desde 2012.

En esta entrevista, como experta, Maravillas
Espin hace balance de los ultimos diez afos
de la Ley de Economia Social espaiiola y nos
habla sobre sus beneficios y sobre los retos de
futuro a los que se enfrenta el sector a corto y
medio plazo.

°Se cumple mas de una década desde la

aprobacion de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de
Economia Social. ;Como le explicaria a alguien
alejado de esta terminologia qué es la Economia
Social?

La Economia Social es un modo de hacer economia
desde un lugar diferente al de la economia conven-
cional. Una forma de hacer economia a la medida de
las personas, guiada por los valores de solidaridad,
igualdad efectiva, cohesién social, y gobernanza de-
mocratica. Entre los principios que rigen su funciona-
miento esta la primacia de la persona y del objeto
social sobre el capital; de manera que se prioriza la
reinversion para garantizar la sostenibilidad del pro-
yecto empresarial. Igualmente, la busqueda de la
sostenibilidad econdmica de sus entidades va ligada
a la sostenibilidad social y medioambiental de los
territorios en los que desarrollan sus actividades. En
definitiva, hablamos de un modelo econémico mas
humano y respetuoso con el entorno, hablamos de
empresas y entidades que generan un impacto posi-
tivo econdmico, social y medioambiental

e {Qué supuso para Espaina en su momento la
aprobacion de esta norma?

La Ley de Economia Social espaiola, aprobada
en 2011, vino a integrar y dimensionar la diversidad
empresarial que engloba, en torno a un conjunto de
principios motores en los que enraiza su identidad y
que ponen el foco en el cuidado de las personas y
su entorno. Del mismo modo, permitié articular su
organizacion y su representacion, incluyendo medi-
das especificas para su fomento y desarrollo.

La ley, aprobada en un contexto de austeridad
econdémica, fue un hito tanto a nivel nacional como
europeo, ya que fue la primera de estas caracteristi-
cas en el bloque europeo y ha servido de referencia
para otras naciones. Supuso un importante recono-
cimiento institucional del sector y de sus valores, y le
doto de una mayor seguridad juridica. De esta forma
se contribuy6 notablemente a asentar e impulsar el
conjunto del sector.
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Entrevista profesional

“La Economia
Social es una forma
de hacer economiaala
medida de las personas,

guiada por los valores
de solidaridad, igualdad
efectiva, cohesion
social, y gobernanza
democratica”

e ¢{Qué balance hace de la aplicacion de la Ley
5/2011 en estos ultimos diez anos?

El balance es muy positivo porque supuso un cla-
ro avance. La identificacion clara del concepto de
economia social y de los principios y valores que
la caracterizan aporto visibilidad y reconocimien-
to, una delimitacion juridica en la que se basan
posteriores desarrollos normativos, y un impulso
politico de la economia social tanto a nivel nacio-
nal como europeo.

El conjunto de empresas, como las sociedades
cooperativas, las sociedades laborales, las empre-
sas de insercidn, los centros especiales de empleo,
las cofradias de pescadores, entre otras, que ac-
tuan en el mercado econémico pudieron ocupar
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su espacio comun y ser identificadas con otra for-
ma de hacer economia, eficiente econémicamen-
te al tiempo que radicalmente comprometida
con las personas.

OgPodria citar algunas medidas concretas

de desarrollo y fomento de la economia social
espanola en estos ultimos anos?

En primer lugar, se ha lanzado una bateria de
ayudas para el fomento y difusién de la economia
social, incluyendo aquellas dirigidas a promover la
creacion y consolidacion de las entidades de la
economia social y la incorporacion de socias a las
mismas. Un ejemplo concreto es la convocatoria
de ayudas anual que lanza la Direccion General de
Trabajo Autonomo de la Economia Social y de la
Responsabilidad Social de las empresas del Minis-
terio de Trabajo y Economia Social.

Por otro lado, la creacion del Consejo de Fomen-
to de la Economia social como érgano consultivo
y asesor del gobierno, con participacién de las dis-
tintas administraciones a nivel estatal, regional y
local; el conjunto del sector de la economia social
y destacadas personas expertas, que garantiza la
participacion de los agentes e instituciones clave
en la definicidn de las politicas publicas relativas
a la Economia Social

Junto a estas medidas, es clave el lanzamiento
de la segunda Estrategia espanola de la econo-
mia social con caracter plurianual como hoja de
ruta que fija las lineas y acciones para afrontar los




retos de la Economia Social: la transicion digital,
el dimensionamiento de sus entidades, los proce-
sos de internacionalizacién, el relevo generacional
y, de manera fundamental, la visibilizaciéon de la
enorme aportacién de sus entidades a nuestra so-
ciedad.

Es esencial generar lazos y complicidad entre la
Economia Social y la ciudadania, de manera espe-
cial con las personas mas jovenes, contribuyendo
asi a la democratizacion de nuestra economia.

ezPodemos comparar el desarrollo de esta Ley
con algunas homdlogas de otros paises de la
UE?

La ley espafiola supuso la primera regulacion
normativa de naturaleza estatal en toda Europa.
La ley espanola inspir6 o impulsé la aprobacién
posterior de leyes de economia social en otros Es-
tados Miembros de la UE como Portugal (2013) y
Rumania (2015) y leyes denominadas de “econo-
mia social y solidaria” en Francia (2014) y Grecia
(2016). La denominacion de la economia social y
de sus fines y principios, la tipologia de entidades
o la acreditacion de la condicién de entidad de la
economia social son algunos aspectos de la ley
espanola que se vieron replicados y que fueron
posteriormente adaptados a las caracteristicas de
los Estados Miembros citados

ezHacia donde avanzara la Economia Social en
Espana? ;Puede ser un referente la propuesta
de ley de Economia Social y Solidaria (ESS) de
Cataluna?

La Economia social en Espafha tiene un enorme
recorrido y un gran futuro por delante; su flexibili-
dad, su cercania alas necesidades de las personas
la convierte en una alternativa capaz de adaptarse
con rapidez a los cambios sociales y econémicos
que estamos viviendo.

La propuesta de ley de Cataluia puede ser un
referente para futuras adaptaciones de la legis-
lacién nacional teniendo en cuenta la tradicion,
experiencia y trayectoria de la economia social
en ese territorio. Del mismo modo, tendremos en
cuenta otras legislaciones y estrategias avanzadas
a nivel autonémico y/o local para recoger la enor-
me diversidad y riqueza existente en materia de
Economia Social.

“La
ley de
Economia Social
espanola supuso la
primera regulacion

normativa de naturaleza
estatal en toda Europa sobre
la que, posteriormente, se
han inspirado el resto
de leyes en otros
paises”

°EI Consejo de Ministros ha aprobado el

PERTE de Cuidados y Ley de la Clientela,
dotado con mas de 800 millones de euros, ;qué
supondra para la Economia Social espafiola?

El PERTE va a suponer un impulso histérico para
el ecosistema de la economia social en Espana,
y una oportunidad unica para su consolidacion y
modernizacion. Asi mismo supone enlazar la eco-
nomia social con un concepto amplio de los cui-
dados centrado en la mejora de la calidad de vida
de las personas y del entorno en el que se desa-
rrollan.

Es un factor clave, estratégico a nivel de pais,
que abre oportunidades de empleo de calidad,
con especial impacto en los colectivos mas vulne-
rables y un potencial importante para el desarro-
llo las zonas rurales. Un proyecto profundamente
feminista; que pone el foco en la atencién y el cui-
dado de las personas en su mas amplio sentido.

eEn la actualidad, el tejido de la Economia

Social esta formado por 43.000 empresas que
generan casi 2,2 millones de empleos. ;Hemos
tocado techo? ;Podemos ser mas ambiciosos?

En absoluto, el modelo de la economia social
tiene un enorme potencial en una sociedad con
la que comparte objetivos comunes e imprescin-
dibles de sostenibilidad y cohesién social, y que
se guia por el principio basico de mejorarla cali-
dad de vida de las personas y de nuestro plane-
ta. Es el momento de ser ambiciosas para que la
economia social visibilice el espacio que ya ocupa
en nuestra comunidad y en nuestra economiay el
que ha de ocupar para contribuir al progreso de
nuestro pais.
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Posicionamiento Lares

El Grupo Social Lares considera“imposible” aceptar
el nuevo borrador de acreditacion para centros mientras
no venga acompanado de una memoria econdmica

Hace unos meses, la Administracion Publica es-
pafola se puso como objetivo la implementacién
del Modelo de Atencidn Integral y Centrada en
la Persona (AICP). Un sistema que el Grupo Social
Lares ya lleva defendiendo e implantando, en la
medida de lo posible, desde hace varios afos. El
ultimo borrador al que han tenido acceso las enti-
dades participativas y las Comunidades Auténo-
mas, del pasado 6 de mayo, no convence. “Sigue
sin contar con una memoria econémica que difi-
culta conocer el grado y la rapidez de implemen-
tacion de todos los cambios que introduce este
Acuerdo’, explica Juan Ignacio Vela, presidente
del Grupo Social Lares. Ademas, se pone en riesgo
la existencia de las plazas sociales y la propia viabi-

10 Sersslares

lidad de los centros residenciales, al incluir unos
requisitos de obligado cumplimiento que, por su
propia naturaleza, no pueden alcanzar.

“El Grupo Social Lares comparte al 100% el espiri-
tu que subyace en todo este Acuerdo puesto que
hemos sido una de las entidades sociales que, con
mayor ahinco, ha defendido un cambio del mo-
delo actual a otro que sitie a la persona en el
centro, expone Vela; “sin embargo, no estamos de
acuerdo en su aprobaciéon mientras no exista un
compromiso claro y real de cobmo y quién asegu-
rara la financiacion de este nuevo modelo”. Este
hecho es clave para que el sistema siga siendo ho-
mogéneo en todo el territorio nacional ya que
ahora, este nuevo borrador, abre la puerta a que,



EL DOCUMENTO AL

QUE HA TENIDO ACCESO
LA ENTIDAD TAMBIEN
PONE EN RIESGO LAS
PLAZAS SOCIALES

Y LA VIABILIDAD DE
LOS PEQUENOS Y
MEDIANOS CENTROS

Acuerdo sobre Criterios comunes de
acreditacion y calidad de los centros y
servicios del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia (SAAD)

aquellas CC.AA. que se opongan a su implantacion,
no estén obligadas a ello, generando diferentes sis-
temas en funcién de cada territorio.

El documento impulsado por el Ministerio de De-
rechos Sociales y Agenda 2030, tampoco ha fijado
una ratio Unica en el limite de plazas para toda Es-
pafa y, por lo tanto, no acota un nimero maximo
de plazas. Tal y como esta redactado, dice que no
podran superar las 60 plazas residenciales cuando
se encuentren ubicadas en zonas rurales o zonas es-
casamente pobladas; mientras que la localidades o
zonas de densidad intermedia tendrian el limite en
90 plazas; las ciudades o zonas densamente pobla-
das, en 120.

A la vista de todo ello, “parece que la Administracion
se ha olvidado de que el Sector, hoy por hoy, sigue
sumido en una situacion de vulnerabilidad extre-
ma.

Arrastra las consecuencias econdmicas derivadas
de la pandemia originada por la COVID-19 para la
gue no se han destinado ayudas suficientes que
vengan a paliar las enormes pérdidas sufridas para
hacer frente a la mayor crisis sanitaria de los ulti-
mos 100 afos. Por una insuficiente financiaciéon de
las plazas que se destinan al cuidado de personas
en situacion de dependencia, por la subida de
la inflacién, por el retraso en el pago en muchas
CC.AA. a los centros residenciales y la ausencia de
comunicacion real entre el Ministerio y la entidades
en lo que deberia ser (y asi se afirmd) un proceso
participativo. Por tanto lejos de poner soluciones a
esta situacion de vulnerabilidad, la decision de im-
plementarlo, la agravaria todavia mas, empujando
al cierre a muchos centros que colaboran en hacer
que, el derecho subjetivo de la ciudadania a la pro-
mocion personal y atencion a las personas en si-
tuacion de dependencia, pueda ser una realidad’,
concluye Vela.

Es por ello que, desde el Grupo Social Lares, con el
animo de colaboracién que siempre se caracteriza,
insta al Ministerio para que “acredite” la viabilidad
econdmica mediante la correspondiente memoria
econdmica, asi como para que establezca las bases
de su desarrollo unitario en todas las Comunida-
des Auténomas y para que establezca un canal
continuo de comunicacién con el Sector en benefi-
cio de todos los implicados.
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ARGUMENTARIO LARES

@ El acuerdo deja sin resolver cdmo se hara la prestacion sanitaria en los centros. Este
punto, debe ser aprobado definitivamente por el consejo territorial del Sistema Nacio-
nal de Salud y/o a través de modificaciones legislativas que estan en fase de ante pro-
yecto.

@ Un acuerdo de minimos se debe financiar con el nivel minimo. No puede vincularse el
cambio de modelo al plan de choque o al nivel acordado: quitar listas de espera, atender
a casi un millén de nuevas personas que se incorporaran hasta 2030, aumentar profesio-
nales, pagar mejores salarios a los profesionales, cambiar los inmuebles, hacer centros
nuevos... Todo no es posible a la vez.

@ Por eso, decimos que no habra un verdadero avance en calidad sin dar solucion al déficit
de financiacién del Estado.

i

0o

No hay mayor calidad que la que nace de la libertad; no hay libertad si persiste la discri-
minacién a quienes reciben un cheque servicio. El coste de muchas plazas residenciales
se puede ver incrementado en hasta 400 €/mes; algo inasumible, especialmente en co-
munidades auténomas en donde vive gente con menos recursos.

=

@ La atencion centrada en las personas, piedra angular del nuevo modelo, desaparece
cuando se establecen las necesidades de trabajadores en funcién de la edad de las per-
sonas atendidas. Es un profundo error establecer ratios diferentes para mayores de 65
anos y para menores de esa edad, en vez de perfiles y necesidades sanitarias.

(e

. . . . . NS
Actualmente, el modelo no da satisfaccién a las expectativas y necesidades percibidas ~
por los diferentes agentes sociales, las administracion publica y las entidades del tercer

sector.
@ Se pueden llegar a perder mas de 70.000 plazas en el sector privado y 15.000 en cen- %b
tros de titularidad publica (entre un 20% y 35% segun informacién de las diferentes o¥ o

@)

CCAA). “_ ﬂ_ﬂ

Por ello, el acuerdo debe contemplar una planificacion de construccidon de nuevos cen-
tros con su correspondiente financiacion, si se aspira a que sean de titularidad publica o
del ambito de la economia social.

1111111
M

El acuerdo quiere establecer a nivel nacional un modelo particular, para un ambito te-
rritorial concreto, sin atender las peculiaridades de cada C.A y, en algunas casos, sin )
respetar sus competencias. | l\

@ Momento inoportuno. Si no hay un plan de financiacién, no debemos ni podemos vol-
ver a frustrar las expectativas de los ciudadanos como se hizo cuando se aprobé la [
ley. Como hemos reiterado muchas veces desde Lares: necesitamos 1.000 millones de — g
euros al ano hasta 2030 para abordar los retos que tenemos encima de la mesa. Solo @"
asi garantizaremos atender a todo el mundo con la calidad de los apoyos que merecen.
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Posgrados

Centro de Humanizacion de la Salud

MASTER EN COUNSELUNG

Duracion: Dos cursos académicos 12 sesiones presenciales por curso. | Fechas: De octubre a junio.
Horario: Viernes de 16 a 20h. y sdbado de 9 a 18h. | Precio: 2.700 € por curso | Mas 100 € de preinscripcion el primer afio.

MASTER UNIVERSITARIO EN

RELACION DE AYUDA Y COUNSELLING

Duracion: Un curso académico. | Fechas: De octubre a junio. | Precio: 3.490 €

wister e INTERVENCION EN DUELO

Duracion: Dos cursos académicos. 10 sesiones presenciales por curso | Fechas: De octubre a junio.
Horario: Viernes de 16 a 20h: y sbado de 9 a 18h. | Precio: 2.700 € por curso | Mas 100 € de preinscripcion el primer afio.

SEMIPRESENCIAL
DIPLOMA DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIAEN Duracidn: Un curso académico.

CU IDA DO S PALIATI VOS 6 sesiones presenciales obligatorias y 2 optativas.

Fechas: De octubre a junio.

MU LTI D ISCI PLI NAR ES Precio: 2.700 €. Més 100 € de preinscripcion.

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA EN Duracion: Un curso académico. Sesiones presenciales
P ASTO R AL complementarias y practicas opcionales en el Centro San Camilo
Fechas: De octubre a junio.

D E I_A SAI_U D Precio: 2.700 €. Mas 100 € de preinscripcion.

SEMIPRESENCIAL
DIPLOMA DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA EN

GESTION DE CENTROS enencal TS| Carl
Y SERVICIOS PARA PERSONAS MAYORES Fechas: De octubre ajunio.
Y ATENCION ALA DEPENDENCIA Precio: 2.700 €. Mas 100 € de preinscripcion.

Nés de 30@\?{03 formendo a lideres en Humanizacion

INFORMACION EN
Centro de
Humanizacion

Tel. 91 806 06 96 3 B Fomani
' WWW.humaniza I.es . ‘ Religiosos Camilos




Proyectos sociales Lares

ESTRATEGIA INNOVADORA
DE DIVERSIFICACION DE FUENTES
DE FINANCIACIONY PLAN DE CAPTACION
DE FONDOS PARA CENTROS LARES

ASOCIACION LARES HA INICIADO ESTE PROYECTO CON EL OBJETIVO DE GARANTIZAR
LA SOSTENIBILIDAD A CORTO, MEDIO Y LARGO PLAZO DE LOS CENTROS Y SERVICIOS
PARA PERSONAS MAYORES Y EN SITUACION DE DEPENDENCIA

ECONOMIA SOCIAL o

[ ™

Lé L8
i Il Bl

Y

La actual situacion econdmica, en la que la crisis derivada de la pandemia sucede a la crisis eco-
ndémica del aino 2018, ha debilitado las politicas putiblicas en su totalidad. Este debilitamiento ha
afectado de manera especial a las estructuras e instituciones sociales. Y esto ha ocurrido en un
momento en el que, también a causa de la crisis, las necesidades sociales aumentaban por el in-
cremento de personas en situacion de exclusion social o de vulnerabilidad.
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Una de las consecuencias de esta situacion ha sido el decrecimiento de las subvenciones desti-
nadas a las organizaciones no gubernamentales de accion social, es decir, aquellas que intervie-
nen en las situaciones de vulnerabilidad en personas residentes en nuestro pais. Organizaciones
que ha visto crecer exponencialmente sus programas de usuarios. Ejemplo de ello es la situacién
de las organizaciones sin animo de lucro que cuidan de las personas mayores, ya sea a través
de centros residenciales, de centros de dia, o de atencion domiciliaria. El Grupo Social Lares, que
agrupa a mas de mil residencias en todas las Comunidades Auténomas, es un ejemplo palmario
de esta situacion.

A esto debemos anadir que la pandemia ha puesto de manifiesto las carencias y debilidades del
modelo de atencion residencial espanol, y ha mostrado la necesidad de realizar inversiones para
modernizar y adecuar las actuales residencias.

Las proyecciones econdmicas obligan a las organizaciones no gubernamentales que intervienen
en este sector, Lares en nuestro caso, a actualizar su estrategia de diversificacion de fuentes de
financiacidn y en concreto el apartado de captacion de fondos.

El principal objetivo del proyecto Estrategia

innovadora de diversificacion de fuentes de ESTRATEGIA INNOVADORA
financiacion y plan de captaciéon de fondos DE DIVERSlFICACION DE FUENTES
para centros Lares es reducir la dependen- DE FINANCIACION Y PLAN
cia de la financiacién publica aumentando la DE CAPTACION DE FONDOS

PARA CENTROS LARES

procedente del sector privado, ya sea a través
de cuotas de asociados, copago de servicios

o colaboracion con entidades con animo de ?

lucro. ,/E/

Esta modernizacion de la estrategia implica-
SOSTENIBILIDAD CENTROS SERVICIOS

ra, ademas, una mayor participacion de la
sociedad en el mantenimiento, pero también
en la gestién y sostenibilidad del modelo de

. . € PROYECTOS
residencias en Espafa, modelo, que no lo ol- # ares

videmos, ofrece cuidados a buena parte de la Adbaiacion

sociedad espanola.
H .7 L ]
El Programa consiste en la elaboracion y +/ Lares i s
OBJETIV:S T&eiate Asociacion Y oraos s oe eventssocias

puesta en marcha de una nueva estrategia
del Grupo Social Lares en materia de diver-
sificacion de fuentes de financiacion y la ela-

9 g En segundo lugar, se elaborard la estrategia
boracién de un plan de captacién de fondos 9 gar, 9

de diversificacion de fuentes de financia-

privados. cion, estableciendo los objetivos adecuados
En primer lugar, se elaborara un marco de para garantizar la sostenibilidad econdémica a
referencia ético para la captacion de fondos, corto, medio y largo plazo, es decir, qué cuan-
marco que tendrd en cuenta los valores de la tia de ingreso debe proceder de financiacion
organizacion para definir los limites de su co- propia, de servicios y de financiacion priva-
laboracion con entidades lucrativas. da.
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Proyectos sociales LARES

OBJETIVOS

1. Reducir la dependencia de nuestros cen-
tros de las subvenciones procedentes de
administraciones publicas.

2. Incrementar la base social de las organi-
zaciones y centros de Lares mediante la
creacion de asociaciones de socios y la par-
ticipacion de la ciudadania y el tejido em-
presarial.

3. Garantizar la sostenibilidad de las residen-
cias a corto, medio y largo plazo, incluyen-
do las inversiones necesarias para acometer
su modernizacion y adaptacion.

4. Incrementar la colaboracién con las em-
presas privadas mediante diferentes herra-
mientas: patrocinios, donativos, acuerdos,
convenios, mecenazgos, colaboraciones es-
tratégicas

La innovacion del proyecto viene dada por
la concepcion del plan de captacion de fon-
dos como una red capilar. El plan se funda-
mentard en la capilaridad que ya tiene Lares,

presente en las 17 Comunidades Auténo- Ne DE BENEFICIARIOS - 300 personas
mas y en decenas de ciudades, municipios

y barrios. El papel de Lares se centraré en la IMPORTE CONCEDIDO - 46.200 €
formacién, asesoria, consultoria y acom- EJE DE ACTUACION

panamiento para la puesta en marcha de ]
este plan. Tercer Sector y voluntariado
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ACTIVIDADES

« Constitucion del Grupo de Trabajo de Lares so-
bre diversificacién de fuentes de financiacién y
captacion de fondos

« Creacion y formacion especifica de un equipo
de captacion

« Elaboracién y evaluacion de la Estrategia de
diversificacion de fondos y del Marco de refe-
rencia ético

« Elaboracién del Plan de captacion de fondos
privados que incluya aspectos innovadores
como el modelo capilar de captacién

« Ejecucion del Plan de captacion de fondos y
evaluacién intermedia y final tras su aplica-
cion.

« Recopilacién de informacién sobre los resul-
tados obtenidos y creacion de un documento
con recomendaciones para el seguimiento del
plan en afos posteriores

AA
El programa
contemplara de forma
transversal el compromiso con la
Calidad, Igualdad de oportunidades y la
innovacion en la medida que sea posible.
Por otro lado, y con objeto de garantizar la
continuidad del programa, este se presentara

a las posibles ayudas y subvenciones tanto
de la administracion publica como de

entidades privadas.

S| SUPIERAS LO QUE EL SECTOR RESIDENCIAL
NECESITARA EN LOS PROXIMOS ANOS ¢(NO
EMPEZARIAS YA?

La realidad cambia constantemente y a pasos agigantados.
Desde nuestra forma de entender y relacionarnos con el
mundo hasta las inquietudes que demuestran las nuevas
generaciones, pasando por los descubrimientos que a
diario se dan en las diferentes ramas de la ciencia. Por
eso, en Ibernex hemos querido ir un paso mas alla y descu-

brir cuales van a ser las claves y tendencias para el futuro

de la gestion de la salud:

(] ibernex

ibernex.es

1. Aprovechamiento de las nuevas tecnologias, como ya ocurre
en tantos otros aspectos de nuestro dia a dia. Todos estos
cambios y progresos también estan llegando, poco a poco,
hasta la tercera edad. Desde maéviles u ordenadores adapta-
dos especificamente para ellos, hasta todos los avances en
tecnologia adaptada a la salud.

2. Evolucionar del tratamiento de enfermedades a la bisqueda
del bienestar personal, individualizando el cuidado para mejo-
rar sus vidas todo lo posible.

3. Nuevo enfoque en el que se da mas valor y responsabili-
dad a lo econémico, utilizando la automatizacién y la coordi-
nacion de todas las tareas para generar ahorro.

Ibernex se ha propuesto liderar este camino, disenar las
mejores soluciones para el dia a dia en la gestion de la salud,
ser un referente en el desarrollo de la residencia y el
hospital del futuro.

Carretera de Cogullada 11,
50014 Zaragoza, Espana
+34 976 794 226
comercial@ibernex.es
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Reportaje LARES

Economia social y cuidados

“TRABAJAMOS PARA QUE EN 2030 LA

ECONOMIA SOCIAL SEA UNA DE LAS

PALANCAS MAS SIGNIFICATIVAS DE LA
COMISION EUROPEA”

ENTREVISTAMOS A JUAN ANTONIO PEDRENO, PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION
EMPRESARIAL ESPANOLA DE LA ECONOMIA SOCIAL (CEPES)

En Espana, la Ley de Economia Social (Ley 5/2011, de 29 de marzo), pionera en Europa en esta materia,
denomina economia social “al conjunto de las actividades economicas y empresariales que, en el am-
bito privado, llevan a cabo aquellas entidades que, de conformidad con una serie de principios recogi-
dos.en la propia norma persiguen bien el interés colectivo de sus integrantes, bien el interés general
economico o social, o ambos”.

El pasado mes de marzo, la Confederacion Empresarial Espanola de la Economia Social (Cepes), con
la colaboracion del Ministerio de Trabajo y Economia Social, acogi6 el acto de celebracion del décimo
aniversario de la Ley de Economia Social espanola.

El objetivo de este encuentro fue poner en valor y visibilizar los avances y el impacto socio econémico
de las empresas de Economia Social tras la aprobacion de la Ley y hacer un reconocimiento publico al
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cep

Confederacién Empresarial
Espariola de la Economia S

ocial ;

compromiso institucional de personalidades, partidos politicos, gobiernos estatales y autonémicos e
instituciones comunitarias en el desarrollo y fortalecimiento de las empresas de Economia Social a lo

largo de la ultima década.

A pesar de su importancia, todavia es una Ley muy desconocida por gran parte de la sociedad. Su im-
pacto, de suma importancia en distintos ambitos, no es tenido en cuenta por los diferentes agentes
sociales para llevar a cabo practicas comunes para la consecucion de sus objetivos.

En este nimero, la Revista Somos Lares centra su temdtica en hablar sobre el origen, los beneficios y
las consecuencias de la Ley de Economia Social Espafiola y su recorrido en los ultimos diez afnos.

ORIGEN DE LA LEY

La aprobacion de la Ley de Economia Social en
Espaiia, lo que permitié fue cubrir un espacio que
no existia. Hasta entonces, el concepto de econo-
mia social no era legislativo y, por lo tanto, introdu-
cir medidas que afecten a determinado conjunto
de empresas era imposible en este ambito.

Esta ley posibilité reconocer el papel que desem-
penan las 45.000 empresas de Economia Social
que la ley contempla, los dos millones y medio de
personas que en este momento estan trabajando
de forma directa o indirecta en este ambito y a los
casi 20 millones de personas que, de una manera
u otra, estan asociadas a entidades de economia
social.

Tal y como explica Juan Antonio Pedreno, Presi-
dente de Cepes, “en definitiva, esta Ley significé la
unanimidad de todos los partidos politicos para
reconocer y defender lo que un modelo de em-
presa determinado aporta a la sociedad, espe-
cialmente a los colectivos mas vulnerables”

RECORRIDO DE LA NORMA

La Ley de Economia Social aparecié como un para-
guas para todas las demas leyes. Sirvi6 para defi-

cep@

ANos

nir lo que era exactamente la economia social, sus
principios y valores y qué entidades podian formar
parte. Permitié elaborar politicas publicas a las di-
ferentes CC.AA. sin necesidad de tener que hacer
una ley nueva.

“Si hacemos balance de los ultimos 3 o 4 anos, las
conclusiones son muy positivas’, destaca Pedreno.
La Ley de Economia Social espafiola fue la primera
ley mundial de economia social y ha servido para
que, en distintas zonas del mundo, se empiece a
plantear la necesidad de elaborar politicas con-
juntas en este ambito.

Ahora, gracias a esta ley, contamos con un Plan de
Accion Europeo para la Economia Social, la Estra-
tegia Espanola de Economia Social y programas
operativos del Fondo Social Europeo.

“Hemos conseguido que las diferentes institucio-
nes europeas elaboren permanentemente docu-
mentos en favor de este tipo de economia y que,
por ejemplo, en las Ultimas semanas hayas cientos
de noticias sobre el PERTE (Plan Estratégico para
la Recuperacion y Transformacion Econémica) o
los diferentes actos que hemos celebrado en con-
memoracién de esta ley’, resalta el presidente de
Cepes.

oo
B
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Economia Social



Reportaje LARES

PERTE DE ECONOMIA SOCIAL
Y DE LOS CUIDADOS

Recientemente, el Consejo de Ministros ha apro-
bado el PERTE de Economia Social y de los Cuida-
dos, dotado con mas de 800 millones de euros.
Para Cepes, la valoracién es “extraordinariamente
positiva”. En este sentido, Espana es el Unico pais
que, dentro de los Fondos de Recuperacion y Re-
siliencia, ha elaborado una politica presupuestaria
para que las empresas de economia social puedan
ser mas competitivas y adaptarse a una economia
verde.

Estamos ante un momento fundamental para
aprovechar ese cambio de escala que necesita la
economia social, mayor reconocimiento, visibili-
dad y mejora de competitividad en las empresas.
El objetivo final es crear en toda Espafa un ecosis-
tema de economia social que dé respuesta al reto
demografico, a la digitalizacién y a la innovacion
de las empresas.

ECONOMIA SOCIAL EN EUROPA

Europa estd en la misma linea que Espana. Des-
de las diferentes organizaciones que engloba la
Social Economy Europe, la cual Juan Antonio Pe-
drefio también preside, se ha conseguido que la

Comision Europea apruebe un Plan de Accion
Europeo para la Economia Social.

El primer gran reto que plantea este Plan de Ac-
cion es crecer para influir mas en las politicas
publicas, para aumentar la visibilidad y, sobre
todo, para que en aquellos paises donde la eco-
nomia social todavia representa un porcentaje
muy bajo, consiga crecer hasta un 5% o 6% si es
posible.

Cuando en 2015 se inicié este proceso, sélo 6
gobiernos europeos (Espana, Francia, Italia, Lu-
xemburgo, Eslovenia y Eslovaquia) decidieron
adoptar un acuerdo por el que se comprometian
a elaborar este tipo de politicas publicas. Hace
aproximadamente dos meses, en Francia, han
sido 23 los gobiernos que se han reunido y han
hecho una declaracién de compromiso hacia la
Economia Social.

“Estamos ante una situacion politica europea
muy importante, que incluye politicas especifi-
cas de calidad, ayudas de Estado, ayudas socia-
les y emprendimiento juvenil. Contamos con un
presupuesto inicial de 2.500 millones de euros
en el ambito europeo y esperamos que de aqui a
2030, la Economia Social sea una de las palancas
mas significativas de la Comisién Europea’, resal-
ta Pedrefio.
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TERCER SECTORY ECONOMIA SOCIAL

Los profesionales del Tercer Sector y el sector de
Economia Social suman casi 5 millones de perso-
nas, segun los ultimos datos. Si trasladaramos a la
sociedad esa accidn conjunta, estariamos hablan-
do casi del 25% de toda la poblacion empleada
en Espana en este momento.

“Tenemos un potencial de crecimiento muy im-
portante, pero necesitamos mayor visibilidad’,
asegura el presidente de Cepes El Tercer Sector
estd trabajando de forma muy intensa con accio-
nes de proximidad a través de la atencién a per-
sonas mayores, en situacion de vulnerabilidad o
migracién, por ejemplo.

En Espana, también se ha identificado este perfil
como la Economia de los Cuidados, en la que el
Tercer Sector tiene una oportunidad extraordina-
ria para aprovechar los Fondos Europeos y poder
crecer para ofrecer servicios con la maxima cali-
dad.

RETOS DEL SECTOR DE ECONOMIA
SOCIAL

En segundo lugar, necesitamos que las leyes apro-
badas se apliquen de forma definitiva, por ejem-

Juan Antonio Pedreno, presidente de Cepes, nos
da las claves sobre los tres grandes retos que el
sector tiene en la actualidad.

El primer reto es el de crecimiento para ser mas
visibles y conseguir influir en las politicas publicas.
Debemos estar mucho mas presentes y necesita-
mos que las nuevas generaciones sean conoce-
dores de la importancia que tenemos y asi poda-

plo, en lo relativo a las clausulas sociales. Esto nos
permitiria que muchas organizaciones pudiesen
acceder a contratos publicos y, por tanto, crear
mayor empleo.

Por ultimo, necesitamos que se mida el impacto
social de lo que estamos haciendo para la socie-
dad y ponernos en valor para conseguir una ma-
yor sensibilizacion de los gobiernos para que nos

mos atraer su talento hacia nuestras entidades. introduzcan en sus politicas.

Wwww.umas.es

Mutua especializada
en el Aseguramiento de
Residencias y Entidades

de Labor Social

UMAS

su mutua de seguros

Pw,,m pu [y Wlosgorncs

- Seguro de Darios para Inmuebles

- Seguro de Salud
- Seguro de Responsabilidad Civil - Seguro de Ciber Riesgos
- Seguro de Accidentes - Seguro para Voluntarios

- Seguro de D&O




Economia Social y
Proveedores Lares

LOS PROVEEDORES VINCULADOS
AL GRUPO SOCIAL LARES, PIONEROS
EN INICIATIVAS DE ECONOMIA SOCIAL

El Grupo Social Lares busca ofrecer los mejores productos y servicios a las residencias que
forman parte de la entidad. Para ello, cuenta con la colaboracién de distintas entidades pro-
veedoras que se distinguen por su profesionalidad, entrega y compromiso hacia los colec-
tivos mas vulnerables.

Desde su nacimiento hace ya 26 anos, las empresas que colaboran con Lares trabajan para
atender a las personas mayores y en situacion de dependencia a través de unos estandares
de calidad basados en el respeto, la confianza y la conciencia social.

En este sentido, y con motivo del décimo aniversario de la Ley de Economia Social, nuestros
proveedores nos hacen una radiografia de la vinculacion de sus entidades con este sector.

KALDEVI

Tal vez por la procedencia de la familia que dio origen a Kaldevi, nos hemos planteado siem-

pre el SERVICIO, y no beneficio, como el objetivo final de nuestro trabajo. Hace 25 afios no se
hablaba de Economia Social, ni de Responsabilidad Social Corporativa o Empresarial (RSC o
RSE). Sin embargo, en Kaldevi si nos planteamos entonces aplicar en nuestra pequefia empre-
sa, los criterios expuestos en la Doctrina Social de la Iglesia (DSI), que nos muestra el camino
a seguir con el fin de que todas las personas crezcan, se desarrollen y progresen, en este caso
dentro del mundo de la empresa, tanto propietarios como empleados.

KA l n E"I Y la practicamos en dos ambitos. A nivel interno, trabajando por salarios justos, dotando
con instrumentos de trabajo potentes e innovadores, instalaciones modernas y cémodas,

horarios que permitan la conciliacién familiar, participando en jornadas de solidaridad social y dirigiendo con valores
de igualdad, justicia y transparencia. A nivel externo, mediante los principios de la DSI de subsidiariedad, solidaridad,
participacion y buscando siempre el bien comun, contribuimos desde nuestros inicios con ONGs como Manos Unidas,
GRAMM, Cruz Roja y trabajamos con asociaciones de Personas con Movilidad Reducida (PMR) de ambito local como As-
paym CV o Codifiva, recordando que fuimos pioneros en las Playas Accesibles para PMR en Espafa, fabricadas, por cierto,
por personas con diversidad funcional de tipo intelectual.

Y a nivel de participacién tanto local, como nacional, colaboramos con las Asociaciones mas importantes del sector ge-
riatrico, LARES, AERTE y somos socios de las Asociaciones empresariales mas representativas. Finalmente, nuestro com-
promiso con la calidad, transparencia y profesionalidad viene certificado por nuestro Cédigo Etico y nuestras I1SO 9001,
14001, 13485, que reflejan a nuestros clientes una reputacion positiva, de cumplimiento de la ley, de la profesionalidad de
nuestros empleados, de nuestra concienciacién social y medioambiental.

https://kaldevi.es/
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SERAL

En la actualidad, las personas mayores constituyen en la actualidad un colectivo crucial dentro de
las sociedades desarrolladas y, en muchos casos, precisan una atencién mas personalizada basa-
da en el trato para contribuir a su mejor calidad de vida. El objetivo de Seral es lograr que todas las
personas se sientan de la mejor forma posible y lo hacemos como mejor sabemos, Alimentando
su Bienestar.

En Seral adaptamos nuestro servicio hacia la integracién y desarrollo del modelo de atencion
integral centrada en la persona a través de nuestros recursos humanos dirigidos a la consecucion
de mejoras en todos los ambitos de la calidad de vida y el bienestar de la persona. Para ello parti-

SERAI_ mos del respeto pleno a su dignidad y derechos, de sus intereses y preferencias y contando con
su participacion afectiva.

La comida, los comportamientos que a ella se asocian y el ambiente en la que esta accidn se desarrolla constituye una
cuestion central en la vida cotidiana de las personas mayores que viven en centros residenciales.

Apoyamos a las residencias en el desarrollo y modernizacién de la alimentacion de los usuarios, realizando innovaciones
que permiten una mayor satisfaccién tanto visual como gustativa y consiguiendo una alimentacién segura, nutritiva y
placentera para todas las personas, independientemente de sus cualidades, necesidades o habitos.

Desde esta perspectiva, se pretende disefiar un entorno asociado al CONCEPTO HOGARENO en el que las comidas se
desarrollen al ritmo de los comensales. Los profesionales de Seral se convierten en promotores de independencia, interac-
cién y valedores de que el momento de la comida sea un“momento sagrado” del dia para las personas que apoyan.

http://www.seral-service.com/

UMAS

UMAS, Mutua de Seguros, Entidad sin animo de lucro con mds de 40 aios de experien-

cia en el ambito asegurador, tiene entre sus misiones seguir siendo la aseguradora lider

U M A S y referente del Tercer Sector. ;Cémo? Ayudandole en el desarrollo de su labor social,
cubriendo sus necesidades aseguradoras, destinando parte de sus beneficios a la consoli-

MUTUA DE SEGUROS dacion de su actividad y mejorando los servicios y productos que ofrece a sus Mutualistas.

Valores tales como compromiso, integridad, transparencia, conocimiento, profesiona-
lidad y trabajo en equipo son parte intrinseca e ineludible de nuestra actividad. Todos los que integramos UMAS somos
responsables de su cumplimiento como parte fundamental de nuestro éxito en el futuro.

La vocacion de servicio esta intimamente vinculada a UMAS desde su creacion, el asesoramiento y la bisqueda constan-
te de soluciones aseguradoras integrales para proteger adecuadamente todos los aspectos de la actividad y patrimonio
de nuestros Mutualistas, manteniendo siempre vivo nuestro lema de “Ayudar a los que ayudan”.

https://www.umas.es/

HUUIA

HJ Espaiia, lider mundial en soluciones de digitalizaciéon de cuidados, de teleasistencia y
de cuidado inteligente, tiene como objetivo mejorar el bienestar de los residentes y permitir
una atencion mas efectiva y eficiente. Para ello hacemos proyectos conjuntos de investi-
gacién con la administracién publica (CDTI), universidades, las residencias de personas
mayores (LARES) y hospitales (IVO) con el fin de crear un modelo de economia eficaz, res-
ponsable y sostenible.

En este sentido, dedicamos una parte de nuestros ingresos a patrocinar y a colaborar con
entidades sociales sin animo de lucro como el Grupo Social Lares por nuestra vision com-
partida de crear un impacto social positivo desde el Tercer Sector.

De forma adicional, tenemos el compromiso de dedicar 5% de nuestros beneficios a patrocinar actividades directamen-
te en las residencias que utilizan nuestras soluciones con el fin de ayudar a involucrar y visibilizar el papel las personas
que viven en ellas. Para concluir, el derecho a un cuidado de calidad deberia ser algo accesible, sostenible y al alcance de
todos, y HJ Espafia trabajamos para que esto sea una realidad posible.

http://www.huijiahealth.com.tw/index.html
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EFI HIGIENE

En Efi Higiene hemos creado Auditorias Gratuitas de Costes para ayudar a los clientes a redu-
cir costes y ser mas sostenibles.

Ademas de ofrecer productos de limpieza y aseo general, nuestro compromiso nos lleva a
ser proactivos y ayudar a nuestros clientes a conocer las ventajas de la economia circular y
ayudarles a ser mas sostenibles. En Efi Higiene estamos totalmente convencidos de la compa-
tibilidad de la actividad econémica, el medioambiente y el desarrollo sostenible, por ello
apostamos por la economia circular y el fomento de productos Cradle to Cradle.

[/

Somos expertos en lavado de ropa, con un sistema eficiente que elimina prelavados, ahorra
tiempo, agua y energia, tratando a la ropa con productos no agresivos y con aloe vera.

La fase de auditoria se realiza online, s6lo necesitamos que nos envie el cuerpo de las facturas de productos de limpieza,
higiene y EPIs de un periodo representativo de su actividad. Con ello analizamos qué productos pueden ser sostenibles
y el coste total.

Disponemos de nuestra calculadora de sostenibilidad para que, ademas de conocer el ahorro econémico, el cliente pue-
da ver el ahorro en emisiones de CO,, consumo de plasticos y de petréleo al empezar a usar productos mas respetuosos
con el medioambiente.

Dentro de nuestra responsabilidad social corporativa, tenemos un programa de donaciones para fundaciones y entida-
des sin animo de lucro, entre las que se encuentra el Grupo Social Lares, donando en dinero a final de afio el 1.5% de sus
compras.

https://www.efihigiene.es/

IBERNEX

Y La economia del Tercer Sector se compone de asociaciones privadas
l b e rn ex y sin animo de lucro que buscan, a través de acciones sociales, conse-

guir un impacto positivo en la sociedad. Ibernex, desde su concepcion

como empresa que busca mejorar la vida de las personas que viven

en residencias, tiene un claro enfoque de conciencia y apoyo a la eco-
nomia del Tercer Sector.

Ademas, llevamos a cabo diferentes acciones puntuales con entidades del Tercer Sector. Es el caso de las colaboraciones
con Atades (Asociacién Tutelar Aragonesa de Discapacidad Intelectual), con quiénes todas las Navidades trabajamos codo
con codo para dar forma a nuestra felicitacion navidefna corporativa. También es el caso de la colaboracion con CEE Oliver
(Centro Especial de Empleo Oliver) para trabajar determinadas partes indispensables en el desarrollo de nuestras solu-
ciones.

Por otro lado, Ibernex se encuentra dentro del Plan de Responsabilidad Social de Aragén (RSA), un plan con el objetivo
de promover la Responsabilidad Social Empresarial y Corporativa de las empresas en la Comunidad de Aragén para que
implanten y apliquen practicas socialmente responsables.

Por ultimo, en abril de 2022, Ibernex firmé un acuerdo de colaboracién con Lares para establecer el marco de una rela-
cién mas intensa y beneficiosa. El acuerdo permite a los socios de LARES digitalizar sus centros con el mejor equipamiento
posible, con el fin de que el equipo asistencial pueda centrarse en lo realmente importante: las personas que atienden.

Se trata de una apuesta de ambas partes por la digitalizacion en los centros sociosanitarios como garantia de éxito para
su futuro mas cercano. Desde Ibernex, seguimos y seguiremos trabajando en nuevos avances tecnolégicos al servicio del
bienestar de las personas.

https://ibernex.es/
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ALBOR CONSULTOR

ALBOR CONSULTOR SL es una consultora online, especializada en excelen-

cia en gestién para pymes, organizaciones sociales y servicios sociosanita-

® rios. Nuestro propdsito es impulsar una sociedad mejor y un buen futuro

de convivencia intergeneracional con las personas mayores y vulnerables.

CONSULTOR Nacemos en 2021 como proyecto empresarial, social, multiprofesional,
tecnolégico y colaborativo (contamos con un equipo de expertos/as de 12

profesionales en la RED ALBOR). Proponemos acercar la excelencia a profesionales, organizaciones y servicios, para
transformar con las personas y crear un futuro mejor.

Desde el inicio, contamos con un acuerdo de colaboracidn y alianza con LARES para impulsar la excelencia en organiza-
cionesy servicios.

Hemos creado y aportamos al Tercer Sector la mini-gestion excelente a través de un documento que detalla la metodolo-
gia de excelencia en gestion:

« Permite mejorar el disefio del marco estratégico de la entidad o servicio e impulsar los sistemas de gestién de liderazgo,
alianzas, responsabilidad social, transformacién positiva, procesos y resultados clave, entre otros.

« Aporta 16 instrumentos de gestion excelente, que incluye modelos de encuestas, indicadores, tablas de priorizacién,
fichas de alianzas, etc.. El método se encuentra disponible en la TIENDA ALBOR.

Finalmente, aportamos desde la BIBLIOTECA ALBOR, mas de 20 publicaciones gratuitas de excelencia para organizaciones
y servicios:

« Publicaciones de liderazgo, decélogos de excelencia con personas, experiencia de cliente, buen trato, resultados del
estudio de excelencia en residencias, cohesiéon sociosanitaria, didlogo civil y politico, modelo intergeneracional de
convivencia humana, escalas de valoracién geriatrica, decalogo de transformacion positiva, etc.

Nuestro reto es impulsar la transformacion de pymes, organizaciones sociales, profesionales y ciudadanas, a través de la
transferencia de conocimiento de excelencia en gestion, geriatria y gerontologia.

https://alborconsultor.com/?v=04c19fale772

IBERNEX

En Campofrio colaboramos con el Tercer Sector mediante dos vias. En primer lu-
gar, llevamos a cabo acciones sociales para impulsar la inclusién social y laboral
de las personas con discapacidad y los colectivos con necesidades especiales,
apostando por programas encaminados a normalizar su vida. En esta linea, tra-
bajamos con entidades como la Fundacién Asindown, apoyando la formacion
en hosteleria adaptada a las necesidades del alumnado con sindrome de Down
y discapacidad intelectual, o la Fundacién Juan Cruzado-Vértice Salud, a través
del proyecto‘La receta de la vida, un programa formativo online sobre nutriciéon y
habitos de vida saludable para mitigar los efectos negativos de la Covid-19.

health
care &

Campofrio también colabora en campanas de sensibilizacion como #DejarDeSerlnvisibles, una iniciativa de la Federa-
cién Castellano Leonesa de Asociaciones de Atencién a Personas con Pardlisis Cerebral y Discapacidades Afines (ASPACE).
Apuesta por el voluntariado con acciones de deporte inclusivo como la realizada con la Fundacién Emilio Sdnchez Vicario
y colabora habitualmente con la Federacién Europea de Bancos de Alimentos (FEBA).

En segundo lugar, dentro de Campofrio existe la division Health Care Campofrio, dedicada a la alimentacion de personas
mas fragiles, personas mayores con problemas de deglucién, masticacién, disfagia, asi como personas con Ictus, ELA, Es-
clerosis Multiple etc. que requieren de una alimentacién de textura modificada y unos valores nutricionales especificos.

Esta gama de productos se compone de Desayunos, Cremas, Triturados enriquecidos con proteina, Triturados de Fruta
Natural y Aguas Gelificadas que, en su conjunto, permiten cubrir las dietas para este perfil de personas de forma nutri-
cionalmente equilibrada y segura para su deglucién y su manipulacién.

Todos los productos estan hechos con materias primas naturales nacionales y emplean recetas tipicas de la dieta medi-
terranea, lo que les hace que tengan una aceptacién organoléptica muy buena.

https://www.campofriohealthcare.es/
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FUNDACION MEMORA

Cada vez mas nos acercamos a un modelo poblacional concentrado en gran-
m é m OrQ des ciudades que estd cambiando radicalmente nuestros habitos y nuestra
manera de relacionarnos con el entorno. El envejecimiento de la poblacién

O FUﬂdQCﬂéﬂ espanola, ademads, acentta este cambio, fomentando la soledad de las per-

sonas y otras situaciones de vulnerabilidad social y muy especialmente en el

CM"WM’ coh (ﬁ. W.ﬁ(ﬂ. proceso final de vida.

En este contexto nace Ciudades que cuidan, un proyecto puesto en marcha
desde la Fundacion Mémora con el que pretendemos facilitar el cambio social
en el abordaje del proceso final de vida de las ciudades espafiolas y, especialmente, evitar la muerte en soledad.

A través de Ciudades que Cuidan queremos concienciar de la necesidad de construir Ciudades Cuidadoras, urbes que
tienen el objetivo de involucrar a la sociedad para que participe activamente con las personas mayores, uno de los
sectores mas vulnerables, y actué en el proceso final de vida, tanto a nivel cultural como social. Ciudades donde en el
nucleo del modelo late con fuerza el concepto de cuidar, como el alma de la nueva urbe.

A lo largo de casi dos afos, se impulsé el ‘Foro de Debate’: Hacia una sociedad cuidadora’ como un espacio de reflexiéon
exhaustivo y profundo sobre el concepto de “sociedad cuidadora”y el “valor del cuidado” aplicado a una ciudad. El colo-
fon de este forum ha sido la creacion del Libro Blanco de ‘Ciudades que cuidan, un compendio de cuadernos sobre los
conceptos y elementos que deben constituir las bases de una sociedad cuidadora, a través de 22 4reas teméticas y con la
participacién de mas de 100 profesionales expertos.

El objetivo fundamental del proyecto Ciudades que cuidan es sentar las bases sobre cémo, desde diferentes disciplinas
del conocimiento, se pueden aportar ideas para evolucionar hacia una sociedad cuidadora, una sociedad que esté com-
prometida con las necesidades de la ciudadania, que sea empatica y solidaria. En definitiva, una sociedad comprometida
con un futuro mas humano y donde la ciudad sea el sujeto activo referente.

https://www.fundacionmemora.org/

FUNDACION ALICIA Y GUILLERMO

La Fundacion Alicia y Guillermo, como entidad sin &nimo de lucro, contribuye a
la economia social destinando sus esfuerzos a atender la problematica social,
dando prioridad a las personas y sus necesidades frente al dnimo de lucro.

FUNDACION
ALICIAY
GUILLERMQ

Esto se consigue mediante el disefio de proyectos que atienden las necesi-
dades de personas especialmente vulnerables en nuestra sociedad: personas
mayores y en situacion de discapacidad. Mediante estos proyectos, la funda-
cién invierte sus beneficios en mejorar la calidad de vida y promover la au-
tonomia de estas personas, generando a su vez beneficios que repercuten en
toda la sociedad.

Una menor tasa de enfermedades y dependencia que genera importantes ahorros en la sanidad publica, acciones de
sensibilizacion para crear una comunidad mas cohesionada y menos excluyente. Dotar de herramientas a las personas
mayores para hacer frente a las desigualdades y la exclusion social, permite que estas personas sigan participando de
forma activa en la sociedad, incentivando su capacidad para poder ayudar a otras personas vulnerables a través del volun-
tariado.

En la actualidad, la Fundacion Alicia y Guillermo desarrolla un proyecto para apoyar a las personas mas vulnerables por
falta de habilidades digitales, con el desarrollo de una herramienta tecnolégica que facilita la interaccién de las personas
de forma sencilla, aportando nuevas formas de aprendizaje y comunicacién. Con esta herramienta contribuye al cuidado
psicosocial de las personas en sus hogares y/o en otros espacios habitacionales, acercando recursos de proximidad,
tanto sociales como econdmicos. Para ello creamos nuevas redes de amistad, contribuyendo a la superacién de situa-
ciones de soledad no deseada mediante actividades que promueven las relaciones intergeneracionales para compartir
e intercambiar conocimientos y experiencia. Todo con una visién sostenible, pero desde una entidad sin &nimo de lucro.

https://www.fundacionaliciayguillermo.com/
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ADD INFORMATICA

ADD Informatica, empresa de desarrollo de software de gestion para el sector de
la dependencia, esta vinculada de varias formas al sector de la economia social ofre-
ciendo su solucion ResiPlus® a los centros de mayores y en general del Tercer Sector
para ayudar a mejorar la gestién del dia a dia del personal.

Desde el afno 2005, ADD Informética tiene un sélido compromiso con el Grupo So-
cial Lares, principal actor del Tercer Sector en Espana. Dicho compromiso consiste
SR A A en un acuerdo de condiciones econémicas especiales que benefician directamente
a aquellos centros que contratan el software ResiPlus® y, por otro lado, donaciones
dinerarias periddicas a la Federacion para apoyar este sector solidario tan necesario
para el tejido socioecondmico de nuestro pais.

Como empresa tecnoldgica con una experiencia consolidada en el sector de la dependencia, tenemos la certeza de que
podemos estrechar aiin mas si cabe la relacion entre las dos entidades para ayudar a las organizaciones del Tercer Sector a
mejorar su nivel de digitalizacién y, por ende, mejorar la gestién de procesos del dia a dia.

Esto lo podemos conseguir buscando nuevas formas de colaboracién para facilitar laimplantaciéon de nuestra herramienta
de gestion “ResiPlus ®” a aquellas instituciones que estén en plena fase de digitalizacién y reforzar, mediante cursos de
formacién especificos, los conocimientos de los profesionales de los centros que ya usan la herramienta.

https://www.addinformatica.com/

GRUPO NEAT

Desde Grupo Neat, como proveedor tecnoldgico, somos conscientes que, para el
mundo sociosanitario, las instituciones y entidades del Tercer Sector son basicas. De
hecho, son los precursores en la atencién y el cuidado de los mayores y se han con-
vertido en un referente de innovacion. Al igual que nuestro sector, han ido creciendo
en todos los sentidos, en volumen, profesionalizacion, tecnificacion, servicios... Un
ejemplo de ello es que, actualmente, mas de 250.000 personas reciben los servicios de
teleasistencia y ayuda a domicilio que prestan estas entidades.

Grupo Neat desde sus inicios tiene una fuerte vinculacion con la economia social del
tercer sector. Algunos de nuestros clientes mas importantes forman parte de este
segmento de la economia y con ellos hemos caminado juntos desarrollando tecnolo-
gia que cubra sus necesidades.

En este momento, estamos en pleno proceso de transformacion digital de los servicios sociosanitarios y las entidades
del Tercer Sector son protagonistas de este proceso. En nuestro caso, trabajamos con instituciones que han sido pioneras
en desplegar en Espaia la Teleasistencia Digital Avanzada y también nuestras soluciones inaldmbricas para centros que
cuidan a personas mayores.

https://neat-group.com/es/
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Observatorio LARES

FUNDACION LARES REACTIVA SU
OBSERVATORIO DE INVESTIGACION TRAS
EL PARON OCASIONADO POR LA PANDEMIA

oQue es?

El Observatorio Lares es el foro encargado de la
investigacion y difusiéon de informacion acerca
de la situaciéon y las necesidades especificas que
presentan las personas mayores, en situacion de
discapacidad y/o en riesgo de exclusion social,
asi como las y los profesionales que se encargan
de los cuidados de larga duracién.

Este espacio de investigacion y reflexiéon nacio
con la intencion de convertirse en un instrumen-
to de referencia para exponer y difundir infor-
macidén actualizada y contextualizada. La labor
del Observatorio LARES esta dirigida a compartir
el conocimiento generado con instituciones y
administraciones publicas, con agentes y entida-
des sociales, con personas investigadoras, docen-
tes, y estudiantes del ambito académico en parti-
culary con la ciudadania en general.

Por una parte, seran objetivos del Observatorio
LARES las funciones de recabar, analizar y difun-
dir informacion de forma periédica y sistemati-
ca sobre la situacion de estos colectivos, con el fin
de conocer los cambios que se puedan producir.
Por otra parte, este foro se encargara de la eva-
luacion de los efectos producidos por las politi-
cas de envejecimiento puestas en marcha en los
diferentes niveles territoriales. Desde el Observa-
torio LARES recopilaremos datos objetivos para
proponer mejoras en las politicas publicas con
la intencién de conseguir avances en la calidad
de vida de las personas mayores, en situacién de
dependencia, discapacidad y/o en riesgo de ex-
clusion social a través de la personalizacion de la
atencion directa.

El Observatorio proporcionara también informa-
cion y estadisticas sobre la evolucién y caracte-
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risticas del trabajo en los centros residenciales
y los retos asociados a los cuidados de larga du-
raciéon. Es también uno de los objetivos del Ob-
servatorio LARES trabajar para poner en valor y
reconocer el trabajo de las personas que cuidan
profesionalmente, a través de investigaciones
que desvelen las necesidades urgentes y las pro-
blematicas especificas de las profesiones relacio-
nadas con los cuidados, que recaen mayoritaria-
mente sobre mujeres tanto en los centros a nivel
formal como en los domicilios a nivel “informal”.

ESTE ESPACIO DE
INVESTIGACION Y
REFLEXION NACIO CON LA
INTENCION DE CONVERTIRSE
EN UN INSTRUMENTO DE
REFERENCIA PARA EXPONER
Y DIFUNDIR INFORMACION
ACTUALIZADAY
CONTEXTUALIZADA SOBRE
EL SECTOR

Se publicaran informes periédicos sobre la si-
tuacidon y tendencias del colectivo, teniendo
siempre en cuenta la perspectiva de género y
enfoque de derechos humanos. También serdn
temas de especial interés para el Observatorio
LARES los relacionados la sociedad y el entor-
no en general y con las familias, o personas de
apoyo de las personas mayores, en situacién de



dependencia, discapacidad y/o en riesgo de ex-
clusién social en particular. Ademas, se pretende
ampliar el conocimiento sobre el contexto del
Tercer Sector y de la participacion empresarial
dentro del sector los cuidados.

En definitiva, el Observatorio LARES persigue
conocer mejor la realidad social de colectivos
vulnerables y en general el contexto de las resi-
dencias, las personas usuarias y las personas que
trabajan en ellas. Disponer de esta informacion
supone tener la capacidad para incidir en ella de
manera mas efectiva y eficiente. Medir y cono-
cer las problematicas especificas es fundamental
para desarrollar planes, programas, proyectos
y cualquier tipo de iniciativa para beneficiar al
colectivo. Desde el Grupo Social LARES sabemos
que un buen diagndstico es una pieza funda-
mental para mejorar y por eso creamos el Obser-
vatorio LARES.

EL OBSERVATORIO

LARES RECOPILARA

DATOS OBJETIVOS PARA
PROPONER MEJORAS EN
LAS POLITICAS PUBLICAS
CON LA INTENCION DE
CONSEGUIR AVANCES EN LA
CALIDAD DE VIDA DE LAS
PERSONAS

Y para realizar este diagnostico vuestra colabo-
racion es la pieza clave. Desde el Observatorio
LARES queremos animaros a participar de forma
activa en las investigaciones que se pongan en
marcha, para seguir avanzando en este proyecto
gue camina en una direccion clara: ser fuente de
conocimiento de un sector muchas veces olvida-
do, pero imprescindible. Conseguir aunar buenas
practicas dirigidas el sector de los cuidados a
todos los niveles es fundamental para que poda-
mos construir una sociedad justa e igualitaria.

N

Observatorio
®9® Lares

& Qué hacemos?

E{@ 1. Investigamos la realidad y las necesidades
de las personas usuarias de los centros LARES
en particular con el objetivo de mejorar nuestro

modelo de atencidn, cada vez mas centrado en la
persona.

2. Fomentamos el estudio de tematicas

especificas del colectivo de las personas mayores,
en situacion de dependencia, discapacidad y/o
en riesgo de exclusion social, promoviendo su
difusion para que puedan constituir aportes de
mejora en las politicas publicas.

@ 3. Elaboramos informes sobre las
caracteristicas de los trabajos de cuidados de

larga duracion y nos interesamos por las personas

profesionales para mejorar las condiciones en las
que desempaiian su tarea laboral.

4. Participamos en diversos proyectos de
investigacion, construyendo alianzas con ofros
actores clave para tener una vision transversal de
las problematicas que afectan al colectivo.
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XVI Congreso Internacional Lares - EAN

XVI CONGRESO INTERNACIONAL LARES - EAN:
Los cuidados de larga duracion, equipo
y talento co(m)pasion

MAS DE 550 CONGRESISTAS ASISTIERON A LAS DIFERENTES PONENCIAS Y TALLERES
DIRIGIDOS POR DESTACADOS PROFESIONALES Y EXPERTOS DEL SECTOR A NIVEL
INTERNACIONAL

El Grupo Social Lares esta liderando el cambio de modelo en el sector de los cuidados en
Espana. Desde hace varios anos, la atencion centrada en la persona se ha convertido en su
razén de ser. Y no hay mejor muestra de ello que la celebracion del XVI Congreso, que tuvo
lugar en Alicante el pasado mes de abril. Durante tres jornadas, en colaboraciéon con la Red

Europea de Envejecimiento (EAN), expertos y profesionales del sector se reunieron bajo el
lema “Los cuidados de larga duracién: equipos y talento coMpasion”.




La primera jornada del Congreso acogio 16 ta-
lleres interactivos que trataron, de forma practica,
temas como el marketing del sector social de los
cuidados, la desnutricidon y rehabilitacion en la
disfagia, el cuidado sin sujeciones o la figura de los
trabajadores sociales en residencias de mayores,
entre otros muchos.

Por su parte, el ciclo de sesiones plenarias
abordé la actual situacidon del sector de los
cuidados de larga duracién tanto en Espana
como en el conjunto de la Unién Europea (UE).
El XVI Congreso conté con la participacion del
presidente de la Red Mundial de Envejeci-
miento (GAN) y de la Red Europea de Enve-
jecimiento (EAN), Jifi Horecky, que compartio
con los asistentes una visién presente y futura
sobre los recursos humanos del sector de los
cuidados de larga duracién.

Una vez analizado el sector desde un punto de
vista de su capital humano, se valoraron las dife-
rentes opciones de financiacion que existen en la
actualidad para poder hacer frente a muchos de
los retos a los que se enfrenta el sector. Para ello,
el XVI Congreso conto con la participacion de Tho-
mas Bignal, jefe de Politica de la Asociacién Euro-
pea de Proveedores de Servicios para Personas
con Discapacidad (EASPD), que hablé a los asis-
tentes sobre El destino de los fondos Next Genera-

tion en Europa.

CUIDAR DESDE LOS TERRITORIOS

El XVI Congreso también permitié conocer como
afrontan las Comunidades Auténomas el reto que
supone una transformacion integral del actual sis-
tema del cuidado. Para ello, se celebré una mesa
redonda formada por Isabel Franco, vicepresiden-
tay consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias
y Politica Social de la Region de Murcia el Tercer
Sector, Carmen Maeztu, consejera de Derechos
Sociales del Gobierno de Navarra y Francesc
Xavier Uceda i Maza, secretario autonomico de
Planificacion y Organizacion del Sistema, Vice-
presidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas de la Generalitat Valenciana.

Los representantes de las instituciones publicas
de estas comunidades incidieron en la necesidad
inaplazable de introducir cambios para adaptar-
se a la realidad que ya solicitaban los usuarios y
en los distintos aspectos sobre los que incidir para
logar el ansiado cambio de modelo. Algunos son:
la estabilizacion y ampliacion de la atencion
domiciliaria, la redefinicién de los centros de en-
vejecimiento activo, el redisefio de las actuales
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XVI Congreso Internacional Lares - EAN )

residencias, el reconocimiento al trabajo de los
profesionales dedicados al cuidado o la homolo-
gacion de los salarios publicos-privados.

LA PERSONA EN EL CENTRO

El XVI Congreso Internacional Lares — EAN fina-
lizo con la clausura y lectura de conclusiones en
una mesa redonda formada por Juan Ignacio Vela
Caudevilla, Presidente Nacional del Grupo Social
Lares, Julia Rico, Presidenta de Lares Comunidad
Valenciana y Angel Luna, Sindic de Greuges de la
Comunitat Valenciana.

Nos encontramos ante un momento crucial don-
de se estan dando pasos hacia un cambio en el
modelo para situar a la persona en el centro de la
accioén. De ahi la importancia de tomar de decisio-
nes en la direccién correcta. Objetivo que, entre
otros, alcanzé el XVI Congreso Internacional Lares
- EAN: Los cuidados de larga duracion, equipo y
talento co(m)pasion.
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Empresa que ofrece
una amplia gama de
productos (caldos, : s
cremas y purés) con ‘ e

sabores, texturas y
health
Care

colores que evocan
e

la cocina bien hecha
"como en casa".

IGRACIAS!

EUROPEAN
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https://www.addinformatica.com/ https://www.campofriohealthcare.es/
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ENTIDADES COLABORADORAS

Esta cita fue posible gracias al trabajo y esfuer-
zo de la Secretaria Técnica de Lares, a la parti-
cipacién de los ponentes y expertos del sector
y a la asistencia de cientos de congresistas que
acudieron al esperado encuentro tras dos anos
de espera. Es importante, por otro lado, desta-
car el indispensable apoyo de una veintena de
entidades colaboradoras que nos acompana-
ron, a través de un stand, durante las 3 jornadas
del XVI Congreso Internacional Lares — EAN ce-
lebrado en la ciudad de Alicante.

Desde el Grupo Social Lares queremos agra-
decer su compromiso, su participacion y su
entrega para conseguir celebrar de forma pre-
sencial este encuentro que ya se ha convertido
en un emblema de nuestra entidad. Gracias, un
ano mas, por confiar en el Grupo Social Lares
para presentar vuestros productos y servicios.
Gracias por ofrecer la mayor calidad al mejor
precio para nuestros usuarios. Gracias por ayu-
darnos a seguir cuidando, con profesionalidad
y calidez.

DENTAL
RESIDENCY

https://dentalresidency.es/7

XVI CONGRESO INTERNACIONAL

LARES- EAN
famileo

Revista semanal
familiar para los
residentes con
fotos y mensajes
de sus seres
queridos.

Una solucioén
comunicativa
innovadora.

IGRACIAS!

Lares

mpromisoy Solidaridad

para tus residentes

EUROPEA

AGEING
NHWORK

XV I CONGRESO INTERNACIONAL

L ARES-EAN.
@fere;,. .

Especialistas
en la creacién
y desarrollo de
proyectos de

ir))) f

formacién para ' for
empresas y de la )
gestion de
formacion
bonificada. gh !
; y
IGRACEIAS! =9

AGEING S

: N[TW()RK

contaPersona

m m VT s e merenessocms

https://www.famileo.com/famileo/es-ES/ https://forotf.com/
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XVI Congreso Internacional Lares - EAN )

XVI CONGRESO INTERNACIONAL

LARES-EAN
&

A
GRUPO FERBAR

Empresa de ambito
estatal especializada
en la Gestién Integral
de Centros
Sociosanitarios.

\\\Vp
FERBAR 4

Sistemas Res

IGRACIAS!

EUROPEAN
AGEING
NETWORK

L G S wrenes socms.

XVI CONGRESO INTERNACIONAL

LARES-EAN
=

GRUPO SANITARIA

Especialistas en
dotacion de personal
sanitario y de
servicios auxiliares.

IGRACIAS!

iso y Solidarid:
 contaPerson

https://www.grupoferbar.es/ http://www.gruposanitaria.es/

XVI CONGRESO INTERNACIONAL

LARES- EAN
(7] ibernex’

Compania

especializada en el
desarrollo e integracion
de soluciones y sevicios
tecnoldgicos destinados
a la salud y equipamineto
de edificos de alta
ocupacion.

IGRACIAS!

XVI CONGRESO INTERNACIONAL

LARES- EAN

GUCUL

Soluciones
tecnolodgicas para
hospitales vy
residencias de
personas
mayores.

care

eal

IGRACIAS!

EUROPEA
AGEING
Nrr\\()kk

!hJ

https://ibernex.es/ https://gotor.com/
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XVI CONGRESO INTERNACIONAL XVI CONGRESO INTERNACIONAL

LARES-EAN | LARES- EAN

@/lntermecom . iseco

m Business Center °0@@% [
(*intermecom : «* | SISTEMAS
Cuandolae\@ncianoess Combant e
Empresa de N Negd en el desarrollo de

sistemas tecnoldgicos
y soluciones integrales
para el sector
sociosanitario

suminstro sanitario
y hotelero de todo
tipo de productos
industriales y

eléctricos. -hospitales
y residencias-.
IGRACIAS! | iGRACIAS!
https://intermecom.es/ https://isecosistemas.com/
XVI CONGRESO INTERNACIONAL XVI CONGRESO INTERNACIONAL

| —

pa—

LOﬂlOLlf

wellness momen

LARES-EAN_______ LARES-EAN
S KALDEVI ‘

Fabricante y
distribuidor de
productos médicos
y hospitalarios con
servicio técnico
propio. Ingenieria
geriatrica.

IGRACIAS!

Lares ‘
https://kaldevi.es/ https://www.lamalit.com/

care @
wellness moments

Fabricante de
colchones de
espumacion técnica

y somieres adaptados
a las necesidades de
cada persona.

IGRACIAS!

EUROPEAN
AGEING —
NETWORK 7 imw- oo
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XVI Congreso Internacional Lares - EAN )

XV I CONGRESO INTERNACIONAL

LARES-EAN

Tl 2 ‘ Health =%
Medicip = |
Health #
Empresa espafnola
de carécter internacional h X
dedicada al desarrollo, %4
fabricacion y

distribucién de
tecnologia sanitaria.

CAMA COTS

IGRACIAS!

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

) MeéEmMoro
d ~FuNndacion

comprometioat con. (a vida

https://www.fundacionmemora.org/en
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XVI CONGRESO INTERNACIONAL

LARES-EAlIl\I “

- -~ Awifirst
B eciietto ().. -
Estble e

) wifirst

Lider europeo

en WiFi gestionado
en los mercados
de hoteleria y
residencias.

WERSTTRABAJA

ENLASOMBRA

PARA

GENERACIONES

IGRACIAS!

oo R p—

Lares

https://www.mediciphealth.com/ https://www.wifirst.com/es/

XVI CONGRESO INTERNACIONAL

LARES-EAN

Fabricante de

mueble geriatrico,
camas geriatricas,
sillones geriatricos,
mobiliario sociosanitario
y muebles para
residencias geriatricas.

IGRACIAS!

https://www.
geriatrico.ndmobiliarioyequipamiento.com/




CONVOCATORIA DE GRUPO LARES
PARA LA REALIZACION DE

PLANES DE IGUALDAD
=N LOS CENTROS
Y RESIDENCIAS

8%8 828 AR

IGUALDAD IGUALDAD SOCIAL DIRIGIDO A LA
SALARIAL CIUDADANIA

Lares Asociacionpone adisposicionunservicio subvencionado
de diseno, asesoramiento y acompanamiento para la puesta en
marcha de planes de igualdad en los centros y residencias de
mayores asociados.

Este servicio se enmarca dentro del Proyecto de “Igualdad de
trato y oportunidades con perspectiva de géenero” financiado
por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

] _ PROYECTOS
Sk Lares
Asociacion

OBJETIVOSesiiisie

Para mas informacion: ’
Contacto: Cristina Soler Polo QD 91442 22 25 M/. gestor@lares.org.es [ﬁﬁ/ . lares.org.es



XVI Congreso Internacional Lares - EAN )

(UTRICIA

serunion@

vitae

Companhia lider en

el sector de la
restauracion colectiva
en Espafa que cuida
de las personas en
todas las etapas

de su vida a través

de una alimentacion
saludable y sostenible.

IGRACIAS!

EUROPEAN
AGEING
NETWORK

XVI CONGRESO INTERNACIONAL
LARES-EAN

8 -

D

Empresa dedicada
a la gestion de
comedores
institucionales
gue deseen dar

a Sus usuarios

un servicio de
comedor total

o parcial.

IGRACIAS!

@ e Comp

ersona

XVI CONGRESO INTERNACIONAL

LARES-EAN
UMAS K=

MUTUA DE SEGUROS

Mutua de Seguros
Generales que ofrece
una amplia variedad

de seguros dirigida a
Entidades Religiosas,
Organizaciones Sociales
Asistenciales vy
Asociaciones de Fieles.

IGRACIAS!

EUROPEAN
@ AGEING

S NETWORK HENR St oo

S VS s e werenes socas

https://www.serunion.es/es https://www.umas.es/
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ALARESERAL

GUIDAMOS DE NUESTROS MAYORES,
GOGINANDO GOMO EN GASA
IANUY LUTTU LY bAor

Nuestros mayores son personas excepcionales. Cuidarles y mejorar su calidad
de vida es uno de nuestros cometidos; por eso adaptamos nuestra comida a su

estilo de vida.
@ Recetas caseras.

Alimentamos con una dieta variada,
sana, equilibrada y tradicional.

Cocinamos de forma tradicional.

www.seral.org | info@seral.org | 677 599 975 () Seral @seral_sa



UMAS

su mutua de seguros

Seguros para Residencias

- Seguro de Danos para Inmuebles - Seguro de Salud Mutua especializada en el Aseguramiento

- Seguro de Responsabilidad Civil - Seguro de Ciber Riesgos de Residencias y Entidades de Labor Social
; Seg uro de Accidentes ; Seg L Voluntarios C/ Santa Engracia 10-12 residencias@umas.es Teléfono:
3 Seguro de D&O 28010- Madrid WWW.umas.es 913191010





