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CARTA DE IDENTIDAD DE LARES

Lares es algo més que una marca o una sefa de identidad. Somos la entidad sin dnimo de
lucro referente en el Tercer Sector de atencién a la dependencia; una entidad dedicada al
servicio de personas mayores, en situacion de discapacidad, dependencia o en riesgo de
exclusién social. Lares lo conforman tres entidades: Federacién, Asociaciéon y Fundacién,
que comparten el objetivo de mejorar la calidad de vida de las personas para las que trabajan.
A la Familia Lares pertenecen 17 asociaciones autonémicas que aglutinan a méas de un millar
de centros y servicios repartidos por toda Espana. Con méas de 35.000 trabajadores y cerca
de un millar de voluntarios, LARES atiende a mas 54.000 personas. A todos nos impulsa,
desde una actitud de servicio, un continuado e inconformista compromiso y solidaridad con
la persona.

I X LEYENDA MAPA:

‘ * ‘ ’ A Mas de 54.000 personas atendidas

& Mas de un millar de voluntarios
A& Mas de 35.000 trabajadores
‘ 662 centros y residencias

A 1.050 entidades que se vinculan a nosotros para su representacion
en la negociacién colectiva

Prestar una atencién de
calidad y calidez personalizada,

de forma que las personas
atendidas vean satisfechas sus de calidad humana y técnica
necesidades y expectativas. en la prestacion de servicios, y la emocional, social y espiritual-.

Siempre actuamos con criterios individualizacion = |ntegra||dac~l d? Impulsamos el compromiso
de eficiencia, transparencia y estos. Es necesario dar valor anad'lo!o ético a través del respeto a la
compromiso social. a las personas que prestan el servicio, autonomia, la busqueda del

impulsando su capacitacion, sus bienestar y la justicia.
cualidades humanas, su motivacion

y su implicacién en nuestras
organizaciones.



SOLUCIONES PERSONALIZADAS PARA RESIDENCIAS

En Campofrio Soluciones de Hosteleria, ofrecemos soluciones
especializadas para centros residenciales.

& B P &

NUEVO - QUESOS POSTRES

Gracias al acuerdo firmado con LARES, dispones de un amplio surtido de productos
y precios especiales para la gestion de tu residencia. Contacta con nosotros.

www.campofriohealthcare.es
Departamento Comercial: Javier Gonzalez. Tel: 649 975 170



iNo es posible sin
Lares!

ERSONA | liderazgo de Lares en el ambito de los cuidados de las personas mayores y dentro
del Tercer Sector, nos convierte en el interlocutor imprescindible para abordar el
futuro de los cuidados en el Estado Espanol.

No se trata de sacar pecho ni de egolatria, se trata de reconocer la realidad, y los
datos sefalan que el Grupo Social Lares tiene la maxima representacion, dentro del
Tercer Sector, en el ambito de cuidados y de la dependencia en Espaia, lo que nos

HCHREIENEEIEIEIMINEE  convierte en un interlocutor imprescindible para abordar las reformas necesarias para
planificar el futuro de este sector que ha sufrido tanto y en el que parece ser que nadie
quiere dejar su “razén” para ponerse a cooperar en su construccion.

Para hacer esta afirmacion es necesario aclarar dos cosas, la primera que el sector de la dependen-
cia incluye dos subsectores: las personas con discapacidad dependientes y las personas mayores
dependientes. Las primeras representan alrededor del 15 % del total, las segundas el 85%. Lares es
lider en subsector de las personas mayores, por eso su opinion, sus reflexiones, sus conocimientos,
su experiencia, son imprescindibles, y ningln gobierno puede permitirse el lujo de renunciar a ellas.
En segundo lugar, aunque a veces los grandes medios de comunicacién y los politicos lo olvidan, den-

D NOS HAGA
| INVISIBLES

tro del &mbito de las personas mayores en
general, y de las residencias en particular,
existen dos modelos: el lucrativo, basado
en el beneficio econédmico y en la rentabili-
dad, y el no lucrativo, centrado en el bien-
estar de las personas y la complementa-
riedad de las politicas sociales, desde los
fundamentos de la economia social. Ambos
modelos trabajan con personas mayores, y
ambos disponen de residencias y de servi-
cios de atencion domiciliaria, pero pocas
similitudes mas existen. Lares pertenece
al modelo sin animo de lucro, lo que no
es sindbnimo de animo de pérdidas, pero si
una estrategia donde todo gira alrededor
del bienestar de las personas mayores,
no del beneficio econdémico.

En Lares no estamos en contra de las empresas privadas y de los fondos de inversién que gestionan
residencias, pero si estamos en contra de que el Gobierno trate por igual a ese tipo de instituciones

que las entidades sin animo de lucro.

“El modelo Lares cohesiona la sociedad, contribuye a la
justicia social y a la igualdad, al tiempo que combate la
exclusion social, reduciendo la desigualdad”

6 - Lares diciembre 2020



Las entidades del Tercer Sector como es Lares, garan-
tizamos el acceso a los cuidados a toda la ciudada-
nia, independientemente de su situacién econdémica y
de su grado de vulnerabilidad, mientras que el sector
lucrativo ofrece unos servicios solo a quienes pueden
pagarlos, es decir, nosotros colaboramos con las politi-
cas publicas, con las politicas de Estado.

Las instituciones que conforman Lares no selecciona-
mos a quienes atendemos, no discriminamos, no pri-
vilegiamos. Nuestro modelo cohesiona la sociedad,
contribuye a la justicia social y a la igualdad, al tiempo
que combate la exclusién social, reduciendo la des-
igualdad. Todo ello nos diferencia, claramente, de las

empresas y fondos de inversion, por eso exigimos un trato diferenciado. No se trata sélo de exigir mas
dinero y mas fondos para mejorar el modelo de cuidados, cosa que también hacemos, se trata de exigir
politicas publicas que favorezcan la igualdad y la cohesién social, combatiendo las injusticias y la discri-

minacion.

“Las entidades del Tercer Sector, como es Lares, garantizamos el
acceso a los cuidados a toda la ciudadania, independientemente de
su situacion economica y de su grado de vulnerabilidad”

Queremos cuidados para todos y todas, no sélo
para quienes puedan pagarselos. Para ello exigi-
mos politicas publicas que favorezcan a las orga-
nizaciones que contribuyen a ello, y por eso exigi-
mos a los gobiernos, al estatal pero también a los
autondmicos, la participacién, como un interlocu-
tor imprescindible, pero también como un cola-
borador necesario, en la planificacién del modelo
de cuidados en las préximas décadas.

La pandemia del coronavirus, que ha puesto en
cuestion el actual modelo cuidados, y que ha sido
tragica para muchas personas mayores, para sus
familias y para miles de profesionales, nos ofrece

una oportunidad Unica para planificar una estrategia que nos permita mejorar ese modelo para los
préximos afios. Nosotros, que no somos gobierno, pero si somos Estado, ofrecemos nuestra colaboracion
desinteresada para construir, entre todos, ese nuevo modelo que garantice un adecuado acceso a cuidados

de calidad para toda la ciudadania.

Lares ha liderado durante la dura pandemia la voz de las entidades del Tercer Sector que exigen cambios
en pro de los derechos de las personas por encima de otros intereses.

@Jm J/)ﬂ?qu @a&n/&a/m ol 2021 S
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Lares disena el futuro de los cuidados
de la préxima década:

Ila PERSONA en el centro de todo

El XIV Congreso Europeo Lares se desarrollé, por primera vez en formato
online, durante los dias 25, 26 y 27 de noviembre bajo el lema “Compro-
metidos con el Futuro de los Cuidados”. Mas de un millar de inscritos
de 40 paises distintos acudieron a la mas importante cita en Europa de los
prestadores de servicios sociales, sin animo de lucro, para disefar el futuro
de los cuidados en centros residenciales y a domicilio.

La Red Europea de Envejecimiento (EAN), coorganizadora del Congreso,
aporté los ultimos estudios comparativos de la pandemia del COVID-19 en
toda Europa y el resto del mundo de la mano de los mayores expertos y
profesionales del sector.

El objetivo de este encuentro internacional ha sido hacer visible, a la Opi-
nién Pablica Nacional e Internacional, lo que ya es evidente: explicar qué
es realmente un centro residencial y en qué consisten los cuidados, en
residencias y a domicilio. Y todo eso sin olvidar un solo instante que, la
PERSONA, siempre, debe estar en el centro de todo, con trato digno y
humanizante.

8 - Lares diciembre 2020
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naliza y controla Google Chrom

HALL PROGRAMA VIDEOS EXPOSICION SECRETARIA  VISITA LARES PATROCINADORES ..I

El miércoles, 25 de noviembre, se celebrd
la primera jornada del XIV Congreso Eu-
ropeo Lares bajo el lema ‘Comprometidos
con el futuro de los cuidados’. Mas de 400
personas de 40 paises distintos se conecta-
ron de forma simultdnea para debatir sobre
el envejecimiento, el futuro del sistema y la
estructura de los servicios de cuidados de lar-
ga duracion.

El acto, que por primera vez es en formato
online, fue inaugurado por Juan Ignacio Vela,
Presidente Nacional de Lares y Jiri Horec-
ky, Presidente de la Red Europea de En-
vejecimiento (EAN). “Esta crisis ha demos-
trado a toda la sociedad que nuestro sector
estd atendiendo a las personas mayores y en
situacién de dependencia de forma ejemplar

y sin apenas medios para ello”, destacé Ho-
recky.

Expertos y profesionales del sector aborda-
ron cuestiones relacionadas con el reto demo-
grafico y las oportunidades ante una mayor

Calidad en todos los sentidos

. DG?’SO’TJ‘ espe:iq\\zodo de dem‘osfrada

experiencia
Mdaxima calidad de nuestros productos
Estricto control h\g\en\co sanitario

LO L1 L~ oy ?’E“C}C\Oﬂ CO‘\dOd precio

El servicio mds eficaz de atencidn al
cliente

TODO UN MUNDC DE VENTAJAS A SU
DI SEOSCION
O NSULEERN OIS

)S Y FISIOTERAPEUTAS
TOS - EVENTOS

DN - LIMPIEZA Y DESINFECCION - GE
RIA ¥ VIGILANCIA - MANTENIMIENTO Y

alcesa

RESTAURACION Y SERVICIOS

www.alcesa.es - Tel. 914 398 062 - comercial@alcesa.es 0 0 @ u
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VI. What is the Recovery and Resilience Facility? (new)

longevidad. Matilde Pelegri, Presidenta de
Grupo Senda, resaltd que “el reto demografi-
co debe verse como una oportunidad y una de
sus principales tareas es el futuro de los cuida-
dos a largo plazo”.

* EU's biggest instrument to support economic recovery during & post-COVID1S,

* €672.5 billion for public investment & policy reforms

= Green investments (min. 37% earmarked) & digital investments (min. 20% earmarked)

= Fair (no ), targeting of EU Pillar of Social Rights
= Implementation of Country Specific Recommendations 2019 & 2020 (European Semester)
= 7EU flagships (power up, renovate, recharge and refuel, connect, modernize, scale-up, reskill & upskill)

* No enabling conditions (UN CRPD) as for ESF and ERDF

* Implemented by national governments who must submit Recovery and Resilience Plans to European

Commission by 30™ April 2021, before approval by the Council.

El XIV Congreso Europeo Lares evidenci¢ la
necesidad de un cambio estructural ante es-
te nuevo modelo. “Tenemos que aumentar
nuestros recursos de proximidad, modificar
las unidades de convivencia y hacerlas mas
cercanas, donde la persona se encuentre en
el centro de todo”, explicd Juan Ignacio Vela,
Presidente de Lares, en su ponencia 'Los cui-
dados a largo plazo en el horizonte 2030’

*  Like for other EU funds, engage now to benefit later!

ma urgentemente “planes de recuperacién”
que garanticen los cuidados futuros.

El nuevo modelo debe estar basado en la
atencion integral y centrada en la perso-
na y para ello es necesario un cambio de
paradigma estructural. “Se deben identifi-
car y potenciar capacidades y buscar apoyos
para solventar limitaciones. El objetivo final
es generar ilusion por la vida”, explicé Ana
Rodriguez, miembro de la Junta de Castilla'y
Ledn.

6 6 Tenemos que aumentar
nuestros recursos de proximidad,
modificar las unidades de

convivencia y hacerlas mas
cercanas, donde la persona se

El en d@mbito internacional, expertos de dis-
tintos paises debatieron sobre el ‘Impacto
del Covid19 en los cuidados de larga dura-
cion en Europa’. En la mesa redonda formada
por Megan Davies, Marcel Smeets y Thomas
Bignal, se criticé |a falta de reconocimiento y
financiacion de un sector esencial que recla-

encuentre en el centro de todo , ’

Pilar Rodriguez, Presidenta de la Fundacién
Pilares, y Lourdes Bermejo, Vicepresiden-
ta de la Sociedad Espanola de Geriatria
y Gerontologia, hablaron sobre la llegada

CONGRESO
EUROPEO

LARES

EUROPEAN The Impact of COVID-19

AGEING on Long-Term Care in
NETWORK Europe

former EDE|EAHSA

COMPROMETIDOS
CON EL FUTURO =

COVID-19 REFLECTIONS
12 key statements

Modelos de cuidado:
el futuro que llega

WWW.EAN.CARE Megan Davies, CURAVIVA

Pilar Rodriguez Rodriguez
Presidenta de la Fundacién Pilares
para la Autonomia Personal

PILARES

10 - Lares diciembre 2020
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inminente de este nuevo modelo de atencion
a las residencias de mayores. “La Atencién Inte-
gral Centrada en la Persona se dirige a la conse-
cucion de mejoras en todos los ambitos de la
calidad de vida y el bienestar de la persona,
partiendo del respeto pleno a sus derechos”,
concluyé Pilar Rodriguez.

La 2* jornada del XIV Congreso Europeo
Lares, celebrada el 26 de noviembre, acogid
un debate internacional sobre nuevos concep-
tos de cuidado, formado por expertos y pro-
fesionales procedentes de Canada, Republica
Dominicana, Suiza y Republica Checa.

En esta segunda sesion, el XIV Congreso La-
res ofrecid a sus asistentes el desarrollo de 5
mesas de trabajo sobre voluntariado, nutri-
cion, familia, tecnologia y prevencién de ries-
gos. De forma simultédnea, tuvo lugar una po-

=

i
e

: nencia internacional sobre el cambio de
: modelo de atencién en los cuidados de lar-
: ga duracién, con la presencia de expertos de
: 4 paises distintos.

: Esperanza Cachén, coordinadora de Volun-
¢ tariado en Lares, destacd la necesidad de vi-
: sibilizar el impacto que tiene el voluntariado
: en las organizaciones. “La participacion y
¢ el reconocimiento son fundamentales para
: motivar y fidelizar el voluntariado en las enti-
: dades”. La pandemia ha provocado cambios
: sustanciales en esta figura, “haciendo que
: debamos adaptar el acompafamiento al
: uso de las nuevas tecnologias al servicio de
: las personas mayores”, aseguré Carlos Pala-
¢ cios, Director del Programa de Voluntarios
: Telefénica.

famileo

Refuerza las comunicaciones

entre tus residentes, sus familias y tu equipo

Q Las familias envian sus mensajes e imagenes a Famileo.
@ Todo se convierte en una revista personalizada.

e Tu equipo reparte cada lunes las revistas a los residentes.

9 Envia mensajes a las familias con la app de Famileo

:Lo probamos? Contacta con nosotros

en hola@famileo.com o llamando al 93 010 04 26



Desde el inicio de la crisis, la tecnologia se
ha convertido en la aliada de muchas perso-
nas mayores que viven en residencias, evi-
tando momentos de soledad indeseada y per-
mitiendo incrementar las relaciones sociales.
“El gran reto de la implementacién tecnoldgi-
ca es la coordinacién y la digitalizacién a tra-
vés de procesos eficientes para las personas”,
resaltd Cristina Bescds, Directora General de
EIT Health Espana.

> Soledad y aislamiento social,
especialmente a la hora de
comer.

Los cuidados de la piel y las pautas sobre
nutricion centraron las dos Ultimas mesas de
trabajo. “Para asegurar una correcta alimen-
tacién, es necesario implicar a los residentes
en la elaboracién de comidas, adaptar bien
las texturas para cada persona y estimularlos
cognitiva y emocionalmente”, aseguré Nando
Di-Lolli, Nutricionista de Danone Speciali-
zed Nutrition.

Profesionales expertos en el Modelo de
Atencién Centrado en la Persona participa-
ron en la ponencia ‘Prevencién de riesgos en

12 - Lares diciembre 2020

000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000C0000OCO0O0C000C0O0O0C000000CO0000000000000000000000000000000000000000000000

O EUROPEO LARES:
METIDOS CON EL FUTURO DE LOS CUIDADOS

las residencias: la persona en el centro de to-
do’. Manuel Nevado, Doctor en Ciencias de la
Salud, resalté la importancia de “preparar pla-
nes de contingencia que permitan el mante-
nimiento del enfoque ACP y, especialmente, el
mantenimiento de la calidad de los servicios
y actividades que son mas valiosas para las
personas”

La segunda jornada del XIV Congreso Lares
finalizd con un coloquio sobre las condiciones
6ptimas en el cuidado al final de la vida.
Profesionales de la Fundacién Mémora pre-
sentaron el proyecto Ciudades que cuidan:
“Estamos construyendo ciudades que exclu-
yen de la sociedad a las personas que no son
productivas y debemos reinventarnos y volver
a ser una comunidad. El cuidado al final de la
vida es responsabilidad de todos”, concluyd
Julio Gémez. Médico, Coordinador del Ser-
vicio de Cuidados Paliativos del Hospital San
Juan de Dios Santurzi.

o6

fundamentales para motivary

La participacion y
el reconocimiento son

fidelizar el voluntariado en las

29

La dltima jornada, desarrollada el 27 de
noviembre, acogié diferentes ponencias vy
debates sobre la organizacion futura y el li-
derazgo en los servicios de atencién a la
dependencia. El papel de la economia social,
el desafio de la financiacién, el empleo y los
recursos humanos en el sector centraron los
temas de esta Ultima sesidn con la participa-
cién de mas de 800 personas de 40 paises
distintos.

entidades

Luis Alberto Barriga, Director General del
IMSERSO, abrié la sesién hablando sobre el
futuro del modelo de cuidados de larga dura-
cién. "Es necesario relanzar y dar un impulso
al Sistema con un incremento de la financia-
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cion. Para mejorar la calidad en la atencién, es

importaﬂte contar con Ia evaluaC|°n d'recta 5 Sector con mayor Colaboracién y estrategias

de las personas que forman parte del sis- i comunes, respetando la singularidad de cada
tema de dependencia”, concluyd el Director :

General.

Rafael de Lorenzo, secretario general de
la ONCE, hablé sobre la importancia de los :
servicios sociales: “Hay que reforzar el valor :
de lo social apoyandonos en los derechos :

P DWINA

: humanos y potenciar la cohesién del Tercer

: organizacion”.

L Lal <5 con la PERS

con la PER'SON.A

4] Lares

DARIDAD
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Por su parte, Carlos de la Higuera, Presiden-
te de CEPES (Confederacion Empresarial
Espaiola de Economia Social), destacé el pa-
pel de la economia social en el sector, “para

Siempre conectados

App de fdcil manejo para el mayor,
su familia y los profesionales del sector

Porque estar en contacto
nunca fue tan importante...

Prueba gratuita: www.mayoresdigitales.com - seda.desarrollo@gmail.com - 692 680 099
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garantizar el futuro de los cuidados de larga : futuro de los cuidados. Un futuro, que ya es-

duracién la existencia de organizaciones de : taaqui.

economia social es imprescindible”. JINA L eal S con 1a FE

“Nuestro modelo estd centrado en la per- :
sona. Las personas mayores deben decidir ag
cémo y dénde quieren vivir. Hablamos de : ™
cuidados en centros residenciales, a domici- :
lio o comunitarios. Los servicios de atencién : SN
deben ser segiin lo que desean las personas, :
y no al revés”, afirma Juan Vela, presidente :
del Grupo Social Lares, y gran impulsor de : <
este Congreso Internacional, que en su deci- : =
mocuarta edicién ha marcado las pautas del :

o6

cion COMPR

Nuestra aportacion es marcar como irrenunciable
el cuidado, y hacerlo posible en perfecta colaboracion
con las Administraciones Publicas. Sabemos hacerlo,

pero necesitamos ayuda y financiacion desde lo
publico, en Espana y Europa 9 ,

Aumenta la autonomia personal y seguridad de los residentes

de tu centro con las soluciones no intrusivas de ibernex.

IDARIDAD ‘ FL
l ”~

COMPROMISO y ¢

on la PEI

ibernex’

health and welfare technology

Tecnologia UHF

Una tecnologia, doble solucion.

Lector portatil
RFID UHF

= Mejora la seguridad para personas con tendencia
a la desorientacion o Alzheimer.

= Aumenta la trazabilidad y el control de las
prendas en el servicio de lavanderia de tu centro.

Solucion no intrusiva:

Tags imperceptibles.

Dos soluciones en una.

ibernex.es

Reduce el riesgo de autolesiones derivado del uso de dispositivos intrusivos.
Pon info a altos costes de mantenimiento.

00006

Carretera de Cogullada n°11,
50014 Zaragoza, Espaiia
+34 976 794 226
comercial@ibernex.es
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Retos de futuro:
los cuidados de larga duracion en el horizonte 2030

a RETO DEMOGRAFICO:

Es una oportunidad si lo vinculamos al envejecimiento, pero puede ser un serio problema si
los Gobiernos y Parlamentos siguen mirando hacia otro lado. LARES estara en su labor de
defensa de los Derechos Fundamentales: Queremos que las personas mayores vivan mas
y mejor pero, también, que quieran seguir viviendo.

CENTRADOS EN LA PERSONA:

Los servicios deben adaptarse a las personas y no las personas a los servicios de atencién. La
persona y sus momentos vitales, estan en el centro de todo. El lugar donde ser realice es
INDIFERENTE, bien en la residencia, bien en el propio domicilio.

EL VOLUNTARIADO Y LA FAMILIA son aliados en la atencién de las personas.

La FAMILIA es insustituible, pero también, apostamos por potenciar los servicios de proxi-
midad, domiciliarios y comunitarios. Es necesario promover la figura del voluntariado con
unos criterios de calidad basicos.

ARQUITECTURAS DE LOS CENTROS: Hay que redefinirlas.

Las Residencias SON HOGARES, no hospitales. Y alli viven personas con necesidades que
deben ser cubiertas por las Administraciones Publicas, incluso, con subvenciones directas
para obras de remodelacion.

TRATO DIGNO Y HUMANIZANTE: También, para los profesionales
de este sector.

En 2040, habra 260.000 nuevos puestos de trabajo en el Sector. Es fundamental, que es-
tén formados. La emigracién jugara un papel fundamental y debemos ayudar a esa realidad,
con todas las garantias. Reconocimiento social y politica feminista de verdad, para un
sector de mujeres trabajadoras.

Cuidar al final de la vida no solo es tarea de una serie de expertos, sino de toda la comunidad.
El cuidado al final de la vida es responsabilidad de todos. El camino es la humanizacién.

ORDENACION DEL SISTEMA.

Responsabilidad publica para ordenar y determinar modelos. Son fundamentales los marcos
de negociacion colectiva y establecer medidas para evitar el trabajo no declarado en el
sector.
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Retos de futuro:
los cuidados de larga duracion en el horizonte 2030

SIN INVERSION Y FINANCIACION PUBLICA, NO HAY FUTURO.

Necesitamos 1.000 millones de euros anuales, de aqui al 2030, para poder atender
todas las necesidades que, ya sabemos, vamos a tener. Si no lo hacemos asi, llegare-
mos tarde, y habra personas que no podra ser atendidas como merecen.

LAS NUEVAS TECNOLOGIAS: Innovacién.

La innovacién no cambia con la tecnologia, sino con las personas. El gran reto de la
implementacién tecnolégica es desarrollar soluciones donde la tecnologia no sea
un fin en si misma, sino un medio para poner en el centro de atencidn a las personas.
No podemos entender la digitalizacion sin el factor humano.

LO SOCIAL Y LO SANITARIO.

Hay que discutir la relacién y gobernanza entre estos ambitos. El COVID-19 ha mos-
trado la escasa preocupacién que, en muchos paises, hay desde lo sanitario hacia los
centros residenciales.

Nunca mas puede volver a ocurrir que lo sanitario arrolle a lo social.

DIALOGO SOCIAL.

Debe redefinirse la participacién de las ADMINISTRACIONES PUBLICAS. No dejar a
nadie atras, de verdad, es hacer visible las necesidades de todas las personas, y
dar voz a las entidades que estan alli, siempre. Y siempre es siempre.

EL TERCER SECTOR debe ser apoyado por las Administraciones
Piblicas.

Atendemos situaciones no cubiertas desde lo mercantil o, incluso, desde lo publico.

La ECONOMIA SOCIAL debe ser el objetivo de la colaboracién piiblico - privada
de los servicios sociales.

Es urgente una EUROPA SOCIAL Y SOLIDARIA.

La Unién Europea debe ser cobijo y garantia de las PERSONAS y sus derechos funda-
mentales. Estamos COMPROMETIDOS CON EL FUTURO DE LOS CUIDADOS, y lo
estamos de forma irrenunciable.
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CONGR
COMPROMETIDOS CON EL FUTURO DE LOS

El XIV Congreso Europeo Lares ha marcado el punto de partida de accién del Tercer
Sector de Accién Social para la préxima década. “Comprometidos con el Futuro de los
Cuidados” significa que nadie cuestiona el CUIDADO. Es irrenunciable y forma parte de la
esencia de LARES, que confia que, también, lo sea asi para la sociedad civil, para las perso-
nas de a pie, y para las Instituciones Piblicas y Privadas. No podemos dejar a nadie atras,
y menos a quienes durante afos han hecho posible lo que somos y tenemos hoy en dia: las
personas mayores.

Patrocinadores y colaboradores

El XIV Congreso Europeo Lares es posible gracias al trabajo, colaboracién y esfuerzo
de muchas personas y organizaciones. Desde Lares, queremos agradecer el compro-
miso y la entrega de todas las entidades que han colaborado para hacer posible este
evento, materializando nuestro fiel COMPROMISO con el futuro de los CUIDADOS.

Patrocinadores ORO
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SO EUROPEO LARES:
METIDOS CON EL FUTURO DE LOS CUIDADOS

Colaboradores
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NUTRICIA

Fortimel

Advanced

ENLICOMBINACIO

FORMULA UNICA PARA LA

RECUPERACION
NUTRICIONALY FUNCIONAL!

Fortimel Advanced es un alimento para usos médicos especiales.
Para més informacion visite www.nutricia.es

1. Verlaan S, et al. The PROVIDE study. Clin Nutr. 2018;37(2):551-557.




COMPROMETIDOS CON EL FUTURO DE LOS

Agradecimiento a empresas solidarias y donantes
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Documento publicitario

Sabadell Instituciones Religiosas

Curso de Asesor Financiero para
Entidades Religiosas y del Tercer Sector

Una propuesta formativa Unica impulsada por Banco Sabadell en colaboracion
con la Universidad Francisco de Vitoria (UFV) y que tiene como objetivo principal
reforzar y ampliar el conocimiento de las instituciones religiosas y el tercer sector
con contenidos adaptados a la realidad de ambos colectivos.

100% online Corta duracion
Accesible desde 4 meses (8 ECTS y 12 horas
cualquier dispositivo de convalidacion EFPA)

Gratuito Diploma
y exclusivo para clientes Titulo propio
de Banco Sabadell de la UFV

Matricula abierta ininterrumpidamente hasta agosto de 2021.

Mas informacién e inscripciones en: esabade“

InstitucionesReligiosas@bancsabadell.com
www.bancosabadell.com/institucionesreligiosas Estar donde estés



-~ UMAS

su mutua de seguros
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/ﬁ‘ Seguros multiriesgo de dafios
especifico para Residencias

Seguro de D&O para
personal de direccion

-
@ Seguro de Responsabilidad Civil
(personal médico incluido)

Seguro de Ciberriesgos

Mutua Aseguradora de la Iglesia Catdlica y Tercer Sector
Para mas informacion y contratacion contacte en:

comercial@umas.es Teléfono de contacto C/ Santa Engracia 10-12
WWww.umas.es 913 191 010 28010- Madrid
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