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CARTA DE IDENTIDAD DE LARES

Lares es algo mas que una marca o una sefia de identidad. Somos la entidad sin dnimo de
lucro referente en el Tercer Sector de atencién a la dependencia; una entidad dedicada al
servicio de personas mayores, en situacién de discapacidad, dependencia o en riesgo de
exclusién social. Lares lo conforman tres entidades: Federacién, Asociaciéon y Fundacién,
que comparten el objetivo de mejorar la calidad de vida de las personas para las que trabajan.
A la Familia Lares pertenecen 17 asociaciones autonémicas que aglutinan a més de un millar
de centros y servicios repartidos por toda Espana. Con més de 30.000 trabajadores y cerca
de un millar de voluntarios, LARES atiende a mas 52.000 personas. A todos nos impulsa,
desde una actitud de servicio, un continuado e inconformista compromiso y solidaridad con
la persona.

LEYENDA MAPA:

£ Mas de 52.000 personas atendidas
& Mas de un millar de voluntarios
a Mas de 30.000 trabajadores

‘ 662 centros y residencias

£ 1.050 entidades que se vinculan a nosotros para su representacion
en la negociacion colectiva

Prestar una atencién de
calidad y calidez personalizada,
de forma que las personas Queremos =
atendidas vean satisfechas sus de calidad humana y técnica

necesidades y expectativas. en la prestacion de servicios, y la emocional, social y espiritual-.

Siempre actuamos con criterios individualizacion . |ntegra||dac~l d? Impulsamos el compromiso
de eficiencia, transparencia y estos. Es necesario dar valor anad'lo!o ético a través del respeto a la
compromiso social. a las personas que prestan el servicio, autonomia, la busqueda del

impulsando su capacitacion, sus bienestar y la justicia.
cualidades humanas, su motivacion

y su implicacién en nuestras
organizaciones.
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Apreciados amigos, Paz y Bien:

Hoy comienza el futuro ~ ‘&

En los Ultimos meses hemos asistido a elecciones al Parlamento de Europa, al Congre- s'\‘:’_\, b

so de Espana, a muchas Comunidades Auténomas, y a todos los ayuntamientos. Y por  BELEURLZTN

si esto fuera poco, también hemos celebrado elecciones en Lares para elegir la Junta  BMMGIEQUEIEANES
Directiva que ha de afrontar la gobernanza de los proximos anos.

Las elecciones son una de las formas de participacion en la vida pUblica, y con tantas elecciones podemos
estar seguros que estamos contribuyendo a disefiar nuestro futuro mas inmediato. Tras las elecciones po-
demos afirmar que hemos decidido quienes seran nuestros representantes para los proximos afos, y por eso
hoy comienza el futuro, o si se prefiere, hoy es el primer dia de nuestro futuro.

En el caso del Grupo Social Lares los proximos cuatro afios se presentan extremadamente interesantes. Ante
nosotros se vislumbran un sinfin de oportunidades. La directiva recién elegida espera convertir los retos en
programas que nos permitan avanzar en la mejora de la calidad de vida de las personas mayores, y personas
en situacion de dependencia, pero también para nuestros profesionales y para nuestro voluntariado.

Nuestro éxito sera el éxito de la sociedad espanola, el éxito de la ciudadania.

Estamos seguros que encontraremos dificultades, que nos afectaran dudas, y que algunos imprevistos nos
asaltaran. Pero estamos aun mas seguros de que las fuerzas, las ilusiones y el compromiso no nos abando-
naran, y que en cada momento encontraremos el aliento de todas y cada una de las personas que componen
la familia Lares.

Por eso estamos seguros que el futuro, que hoy comienza, sera nuestro, y que en los préximos afios las
alegrias, los avances, los éxitos superaran siempre a las dificultades, los inconvenientes y los problemas
gracias al trabajo comin y coordinados de todos.

Un fraternal abrazo

COLECCION DE VALORES LARES

2. CADA PERSONA ES
UNICAY
PLURIDIMENSIONAL

“En Lares consideramos a la persona en todas sus
dimensiones -fisica, psiquica, emocional, social y
espiritual. Los retos del futuro no son problemas, son
oportunidades”
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Actualidad |f|

= Las patronales del
sector lucrativo suman
esfuerzos contra la
Accion Concertada en
Comunidad Valenciana

Durante el dltimo afio, las pa-
tronales del sector lucrativo han
recurrido el Decreto del Consell
por el que se desarrolla la accién
concertada para la prestacion
de servicios sociales en el ambi-
to de la Comunidad Valenciana
por entidades de iniciativa social,
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= El Director General del
Imserso reconocié la infra
financiacién del sistema
de dependencia

Durante el acto de celebracion
del Consejo Editorial de Grupo
Senda, el director del Imserso,
Manuel Martinez Domene, habld
de la necesidad de someter a re-
visién el modelo de financiacién
del Sistema de Dependencia.
"Actualmente, el Gobierno solo
destina el 20% de su presupues-
to a este sector, mientras que las
comunidades autbnomas aportan
cerca del 80%". Se trata de una si-
tuacién de desequilibrio que impi-
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y la Resolucion de 27 de marzo
de 2019, de la Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad de Poli-
ticas Inclusivas, en la que se con-
vocan los acuerdos de accidén con-
certada en materia de servicios
sociales en el sector de atencién
a personas mayores dependientes
para 2019-2020.

Para Lares, la Accion Concerta-
da Social especifica para el sector
"es necesaria, justa, equitativa y
esperamos que sea reconocida su
legalidad”.
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de a las entidades sociales ofrecer

una mejor atencién debido a la es-
casez de recursos econémicos.

= Recuperada la
Seguridad Social de las
cuidadoras informales

Desde el pasado 1 de abril, las
cuidadoras no profesionales
de personas en situacion de
dependencia volveran a coti-
zar gracias a la entrada en vigor
del Real Decreto-ley de medidas
urgentes para la garantia de la
igualdad de trato y de oportuni-
dades entre mujeres y hombres
en el empleo.

Con una partida inicial de 315
millones de euros, esta iniciativa
beneficiard a 180.000 cuidado-
ras informales, algo menos de la
mitad de las cuidadoras no pro-
fesionales del sistema de depen-
dencia

Por su parte, el sector lucrativo
mantiene la oposiciéon a esta me-
dida ya que consideran la profe-
sionalizacion como una relacion
laboral y/o mercantil, mientras
que el Tercer Sector considera la
profesionalizacion de estas per-
sonas como "“la capacitacion de
cada uno para hacer lo que hace
en beneficio de los demas”.

Hasta la aprobacion de esta me-
dida, solo 7.460 personas cuida-



doras estaban acogidas al Con-
venio Especial de Cuidadores
no profesionales de personas
en situacion de dependencia,
de las que el 89% son mujeresy el
11% son hombres. Por eso, desde

= El IMSERSO recuperara
la figura del asistente
personal

El Grupo Senda ha celebrado
un nuevo Consejo Editorial con la
participaciéon de la Administracion
Publica y profesionales del sector
sociosanitario de atencién a las
personas mayores y en situacion
de dependencia. Manuel Marti-
nez Domene, director general del
Imserso, presidié la jornada en
la que se trataron temas como el
envejecimiento activo o el buen
trato hacia las personas mayores.

Durante su intervencién, Marti-
nez Domene manifestd su inten-
cion de "desarrollar mediante

Lares apoyamos especialmente la
adopcion de esta medida ya que
supondria un paso més hacia la
igualdad efectiva entre mujeres
y hombres y una mejora de la si-
tuacion en el dmbito laboral.

marco normativo la figura del
asistente personal”. A juicio de
Lares, esta figura deberia contri-
buir a remodelar los actuales ser-
vicios de atenciéon domiciliaria,
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Actualidad

a veces ajenos a las propias de-
mandas de las personas atendidas.
Desde Lares, apostamos por
incluir la figura de asistente per-
sonal para las personas mayores
y no solo para aquellas que se
encuentran en situacién de dis-
capacidad. De este modo se po-
dria sustituir la figura de emplea-
da de hogar en régimen interno
en domicilio que muchas familias
se ven obligadas a contratar por
la escasa financiacion del modelo
publico de ayuda a domicilio.

Semaforo LARES de iniciativas
POLITICAS y SOCIALES

Continda la precariedad: siguen faltando 1.300
millones para financiar eficazmente los Servicios
Sociales, segun el informe de la Asociaciéon de
Directoras y Gerentes en Servicios Sociales en 2018
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Camino a la igualdad: El Parlamento
Europeo con més mujeres de la historia

Lares avisa en su XVI Convencién Nacional:
“El presupuesto deberd crecer en mas de 1.000
millones al afo hasta 2030 si queremos atender a
todas las personas que lo necesitan”
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__Entrevista ||

Juan l. Vela Caudevilla, presidente del
debe ser sinonimo de eficacia,

Aprovechando la celebracion de la XVI Convencion Nacional de Lares, celebrada en Cdceres
los dias 5 y 6 de junio, Lares llevo a cabo su VI Asamblea General Extraordinaria el pasado 4 de
junio, en la que Juan Vela Caudevilla fue reelegido como Presidente de Lares durante cuatro
arlos mas. Junto a él, un nuevo equipo compuesto por personas expertas en distintos ambitos
del sector, afronta el reto de guiar a la Familia Lares en el irabajo de los proximos afos.

Desde Lares, hemos mantenido un intenso e interesante didlogo con este equipo para conocer
en detalle el programa con el que presentaron su candidatura y que van a desarrollar en los
proximos cuatro afnos. La conversacion se desarrollo en un ambiente de cordialidad, alegria,

satisfaccion y enorme responsabilidad por el compromiso adquirido tras las elecciones. Tras las

elecciones, la direccion del Grupo Social Lares para los proximos cuatro anos es la siguiente:

Sara Alba Corral,
Vicepresidenta

Rafael Luque Muioz
Tesorero

José Manuel Martinez

1.- Cuando un grupo de trabajo
se dispone a desarrollar un
programa es imprescindible
disponer de una metodologia
que facilite el trabajo colectivo,
¢cual va a ser esa metodologia?

8 - Lares ° junio 2019

Juan Ignacio Vela Caudevilla,
Presidente Lares

Vocal

JUAN VELA: Es verdad, todo el
mundo coincide en lo positivo que
es trabajar de manera colectiva, pero
también en lo dificil que es hacerlo.
Ya sabemos que el modelo de estruc-
turas verticales y presidencialistas en

M? Pilar Celiméndiz Lamuela,

Secretaria

Julia Rico Diaz,
Vocal

José Manuel Olmedo Villarejo
Vocal

las organizaciones es inadecuado, y
que el trabajo en equipo y en red
es el adecuado, aunque es dificil de-
sarrollarlo. En el Grupo Social Lares,
el principal rasgo a destacar en la
metodologia sera la delegacién de



Entrevista

Grupo Social Lares: “La marca Lares
eficiencia y buen hacer”

funciones y responsabilidades en-
tre las distintas personas que com-
ponemos la Comision Permanente
y la Junta Directiva. Y también una
comunicacion permanente, abierta
y proactiva.

SARA ALBA: Ademas tendremos
en cuenta las capacidades de cada
una de las personas, sus habilida-
des especificas para aprovechar al
maximo el potencial de cada uno de
nosotros. Todos somos Lares, pero
tenemos diferentes experiencias,
conocimientos, historias y habilida-
des sociales. Todos juntos somos
mas que la suma de cada uno de
nosotros.

M? PILAR CELIMENDIZ: Sin ol-
vidar las competencias especificas
que los actuales Estatutos de Lares
establecen para cada cargo. Los Es-
tatutos son un marco de referencia
que marca las reglas de juego que
nos hemos dado nosotros mismos.

2.- ;Cual va a ser la prioridad
o las prioridades para los
préximos anos?

JUAN VELA: Los retos son mu-
chos, y por eso tenemos varios ob-
jetivos importantes. Pero podemos
afirmar que el objetivo prioritario
es desarrollar el modelo de inter-
venciéon centrado en la persona, el
Modelo Lares, con un enfoque in-
terdisciplinar e integrador y con las
caracteristicas de ser abierto, dina-
mico y basado en la evidencia cien-
tifica. Esto se debe complementar
con la capacitacion y el intercam-
bio de experiencias innovadoras
que lo hagan evolucionar y conso-
lidar como Modelo. El concepto de
modelo de intervencién centrado
en la persona se escucha con cier-
ta frecuencia, especialmente en los
Gltimos afios, pero una cosa es citar-
lo, mencionarlo, y otra muy distinta

Todos somos Lares,

pero tenemos

diferentes experiencias,
conocimientos, historias
y habilidades sociales que
suman en positivo

aplicarlo al trabajo diario. Se trata de
un complejo reto, pero cuya aplica-
cién real supone una enorme me-
jora para las personas usuarias de
nuestros centros y programas.

M? PILAR CELIMENDIZ: También
queremos impulsar la consultoria y
certificadora de nuestro Modelo La-
res. Esta es otra de las prioridades
que marcardn nuestro rumbo. En
un mundo tan competitivo como el
actual es importante medir lo que
hacemos, y poder mostrar y demos-
trar que hacemos bien las cosas, que
Lares es sin6nimo de calidad, de
gestion de calidad.

RAFAEL LUQUE: Otra prioridad
seré potenciar la financiacion publica
y privada para garantizar el manteni-
miento de la organizacién y colabo-

con la PERSONA

rar en la mejora de la sostenibilidad
de las entidades del Grupo Social
Lares. El apartado econémico fi-
nanciero es importante, porque si
tenemos éxito en este apartado nos
permitird desarrollar el resto de pro-
yectos. Las organizaciones sociales
no tenemos garantizado el futuro
financiero, debemos luchar cada dia
y esforzarnos para mantener el mo-
delo encontrando los recursos nece-
sarios para ello.

SARA ALBA: Colaborar en la cap-
tacidén, presentacion y justificacion
de las subvenciones a sus socios.
Lares debe apoyar y asesorar a las
entidades asociadas y a centros en
los aspectos técnicos. Debemos
aprovechar todas las oportunida-
des, presentar buenos proyectos y
ofrecer informacién muy cualificada
a nuestros socios, no sélo para de-
sarrollar buenos proyectos sino para
justificarlos de forma correcta.

JUAN VELA: El mundo estd cam-
biando mucho y muy deprisa, vivi-
mos de manera acelerada. Por eso
en los proximos afios también serd

junio 2019 - Lares * 9



__Entrevista |l

importante investigar y poner de
manifiesto la realidad de las per-
sonas atendidas en nuestros re-
cursos, introduciendo un enfoque
sociolégico y teniendo en cuenta
la voz de las personas usuarias. Po-
demos tener la tentacién de pensar
que conocemos el tema en profun-
didad, pero debemos reconocer
que aun nos faltan datos para elabo-
rar un adecuado y acertado diagnds-
tico. Ademés, debemos propiciar el
desarrollo de investigaciones sobre
las nuevas realidades que preocu-
pan a la sociedad en el contexto del
envejecimiento y/o la dependencia
en Espafia y Europa, a través de la
Red Europea de Envejecimiento
(EAN). El conocimiento es un valor
en alza, y Lares estd en condiciones
de disponer de un conocimiento
propio de alta calidad.

Divulgar y compartir nuestro co-
nocimiento, nuestros programas
y proyectos, y nuestras mejores
experiencias a través de Congresos,
Convenciones o Jornadas serd otra
de las prioridades en las que nos
centraremos en los préximos anos.
Los congresos, ademéas de ser un
espacio de divulgacién de conoci-
mientos, son un espacio de encuen-
tro muy apreciado por nuestros pro-
fesionales y voluntarios. Son nuestra
agora, y tienen un enorme potencial.

3.- Los diferentes estudios
e informes sobre el pais nos
hablan de una sociedad con
problemas de exclusién social y
vulnerabilidad, con problemas
de desigualdad y de pobreza, y
no sélo entre personas mayores
o en situacion de dependencia
¢Lares va a intervenir en este
campo en los préximos afios?
EDUARDO MATEO: Uno de los
objetivos de esta Junta Directiva
pasa por potenciar actuaciones
encaminadas a reducir la vulnera-
bilidad de las personas mayores,
personas en situacion de depen-
dencia y/o personas en situacién
de exclusién social en la sociedad.

10 - Lares - junio 2019

Una de nuestras
prioridades sera potenciar
la financiacién publica y
privada para garantizar
el mantenimiento de la
organizacion

JOSE MANUEL OLMEDO: Tam-
bién vamos a dar prioridad a la for-
macién y el asesoramiento a los
equipos profesionales y personas
voluntarias de las diferentes entida-
des que conformamos el Grupo So-
cial Lares. Se trata de ampliar conoci-
mientos y de actualizar saberes.

JULIA RICO: Todo lo que sefia-
lan mis compaferos se resume en
la construccion de un Proyecto
Asociativo Lares y un modelo de
organizacion consensuado por todo
el Grupo Social Lares. Un proyecto
cuya estructura y funcionamiento
garanticen la representacién y par-
ticipaciéon. Lares debe ser una re-
ferencia. Una referencia para otras
organizaciones, pera los profesiona-
les, para las personas mayores y en
situaciéon de dependencia, para las
familias, para las empresas y para las
administraciones publicas.

JOSE MANUEL OLMEDO: El mo-
delo se adecuaré al contexto actual, y
tendré proyeccién de futuro al tiem-
po que permitird que las Asociacio-
nes Territoriales puedan reafirmarse
en el proyecto asociativo. Y ademas,
se apoyaréa en una estrategia digital

y tecnolégica que reduzca las dis-
tancias y descentralice la accién y la
marca Lares. Debemos lograr que
Lares, el concepto y la marca Lares,
sea tanto la oficina central como el
centro méas modesto en la localidad
mas pequena.

JUAN VELA: Eso es muy im-
portante, queremos posicionar la
Marca Lares como simbolo de la
misién y vision de la entidad, y
visibilizar los recursos, programas y
servicios de las entidades Lares. La
Marca Lares debe ser sindonimo de
eficacia, eficiencia y buen hacer.

SARA ALBA: Debemos esforzar-
nos por afianzar la participacién y el
posicionamiento del Grupo Social
Lares en los diferentes consejos lo-
cales, autondémicos y estatales sobre
la dependencia y el envejecimiento.
Ya estamos desarrollando esta es-
trategia, nuestra entrada en redes
europeas y el ingreso en la Plata-
forma del Voluntariado de Espafia
son buena prueba de ello, y vamos
a profundizar en este plan. Buscare-
mos alianzas y acuerdos en los que
aportar nuestro posicionamiento y
en las que desarrollar proyectos de
manera colectiva.

4.- ;Queréis anadir algin
aspecto mas del proyecto de
desarrollo organizacional qué
vais a desarrollar los préximos
cuatro ahos?

JUAN VELA:Creemos en la com-
plementariedad, las personas que



componemos este equipo conside-
ramos que no tenemos todas las res-
puestas a los desafios planteados,
pero estamos seguros que sin Noso-
tros, sin Lares, no es posible encon-
trar esas respuestas, y por eso que-
remos co-liderar las politicas de
la dependencia y envejecimiento
con las administraciones publicas,
y con otros actores, con propuestas
realistas, viables, y basadas en la
justicia social y los derechos huma-
nos alineados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, la conocida
como agenda 2030.

M? PILAR CELIMENDIZ: Debe-
mos representar y defender los in-
tereses del sector sin animo de lu-
cro en la mesa de negociacién del
convenio colectivo. Puede parecer
un tema menor o muy administrati-
vo, pero el futuro del sector se deci-
de en mesas como esa. Y Lares debe
tener una voz propia potente e inde-
pendiente.

JUAN VELA: También queremos
trabajar en la coordinacién de una
red de patronales sin 4nimo de lu-
cro del sector de la accién social
en Espana. Participar y representar
a Lares en Europa a través de la Fe-
deracién Europea de Empleadores
Sociales (FESE). El tema de la econo-
mia social es muy importante, pero
lo va a ser mucho més en el futuro,
por eso vamos a incrementar nuestra
colaboraciéon con la Confederacién

Entrevista
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JUAN VELA: La transparencia va a ser otro de los temas transversales

de este periodo. Queremos ofrecer informacién permanente de nues-

tras actividades, de nuestras decisiones, de los avances y de las dificulta-

des, y ofrecer esa informacién hacia el interior del Grupo Social Lares y
hacia el exterior, hacia la sociedad. Pero la transparencia incluye no sélo
las actividades, sino los motivos por lo que se toman determinada deci-
siones, o los procedimientos seguidos para tomarlas. Me gustaria anadir
que cuando se habla de transparencia se piensa en ofrecer paredes de
cristal para que todo el mundo, socios, administraciones publicas y/o la
ciudadania pueda ver lo que somos y lo que hacemos, pero una pared

transparente lo es su doble sentido, no ocultar nada, pero también mi-

rar y ver lo que hay fuera, porque, para desarrollar nuestro trabajo, es
imprescindible conocer el contexto en el que se desarrolla, o dicho de
otra manera, no perder en ningiin momento el contacto con la realidad.

Por dltimo, nos gustaria sefalar que este equipo directivo representa
a todas y cada una de las personas que componen Lares, es decir, se

trata de un proyecto colectivo en el que nosotros nos limitamos a ser

la representacién de un equipo humano al que sélo podemos califi-
car de maravilloso e increible, un equipo muy comprometido con los
valores y la filosofia de Lares.

Empresarial Espanola de la Economia
Social (CEPES).

RAFAEL LUQUE: Debemos am-
pliar y diversificar nuestras fuentes de
financiacién. Ampliar la financiacién
publica, incrementar los aportes de
las empresas privadas y las donacio-
nes, y generar un modelo capaz
de generar sus propios recursos.
Este es un desafio complejo, pero la
sostenibilidad futura de la organiza-
cién pasa por su desarrollo.

Para desarrollar nuestro trabajo es
imprescindible conocer el contexto
en el que se desarrolla. No podemos
perder nunca el contacto con la rea-

lidad.
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AREA DE ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES LARES

Fundacion Lares tiene como una de sus fi-
nalidades el desarrollo de estudios e inves-
tigaciones en el marco de la relacién entre las
tres entidades nacionales del Grupo Social La-
res.

Desde siempre, pero quizd ahora mas que
nunca, se percibe la necesidad de hacer del
conocimiento y la investigaciéon un elemen-
to trascendental para nuestra Organizacion.
No es una opinién de algunos. No en vano,
nuestras reflexiones conjuntas y grupos de par-
ticipacion, resaltan esta cuestion: asi lo hizo,
por ejemplo, el Consejo de Sabios, a través
de las notas finales del encuentro celebrado en
Madrid el pasado 14 de abril o de las extraidas
en la propia Convencién recientemente desa-
rrollada en Céceres.

Es parte de la esencia de Lares compartir
conocimiento, experiencias y programas. Y es
parte de nuestra esencia por nuestra propia Mi-
sion y Vision vinculada al humanismo cristiano.

66 El ser moral se manifiesta aprendiendo
qué es lo que causa dafio y como evitarlo,
qué es lo que produce bien y como

extenderlo 9 9

En clave méas pragmatica, es necesario estu-
diar e investigar no sélo para enriquecernos en
conjunto, ayudarnos mutuamente, defender
los intereses comunes en el marco civil o labo-
ral, o reflexionar de forma seria y compartida,
sino también para tener la incidencia social y
politica que nos proponemos en el bien comun,
en el beneficio de las personas mas vulnerables
que el Grupo Social Lares atiende en cientos de
centros y servicios.

12 - Lares ° junio 2019

COMPROMISO y SOLIDARIDAJ
con la PERSONA

Esa incidencia sdlo es posible cuando se tiene
un mensaje coherente, sélido y fundamentado
sobre:

a) La forma de ayudar y atender a los grupos
sociales con los que estamos comprometi-
dos, especialmente las personas que se en-
cuentran en situacién de dependencia.

b) Buenas practicas y buenos resultados.

c) Lo que debe entenderse por calidad asisten-
cial y, de su mano, la atencién centrada en la
persona y su entorno.

d) El valor cuantitativo y cualitativo de lo que
hacemos por los demas.



Nuestros SERVICIOS

Para ello es necesario promover estudios e

investigaciones propias, pero especialmente 2.Manual de Buen Trato

compartir informacién y datos entre todos los periodistico a las personas
centros. En el dia a dia de los centros y servicios mayores

contestar preguntas para un estudio puede pare-
cer no prioritario, sin embargo no hacerlo supo- V JORNADA
ne vivir en la desinformacion, deteriorar el apoyo

mutuo en beneficio de todos y fracasar en el FBRU LIDEA
reto de que nuestra voz suene en las Adminis-
traciones a tqdos los niveles, partidos politicos, “C18vesde Iidarereo ntas
sector y la sociedad en general. organizaciones sociales y

de personas mayores

GUIA PRACTICA
Sala 3 del Imserso - Madrid, 7

5 5 de noviembre de 2018

Lo que no se conoce no existe mds alla

de la propia conciencia y lo que no existe

no puede generar incidencia 9 9

3.Ademas, bajo el paraguas del
Foro LideA, ha sido creado el em-
blema Mayores de 65.

Esta tarea se realiza desde el Area de Estu-
dios e Investigaciones de nuestra Fundacion,
asignandose el personal necesario para cada ta-
rea precisa. Obviamente, también se realiza, o se +65
puede realizar, en relacién a otras entidades pu-
blicas o privadas, como Universidades o Platafor-
mas u Observatorios. Es el caso, por ejemplo, del .
Observatorio Nacional de la Dependencia, que
fue constituido al amparo del VI Convenio Colec-
tivo del sector y se mantiene desde entonces.

En esta linea, desde el drea de Estudios e Inves-
tigaciones Lares, se colabora activamente con los
grupos de trabajo del Foro LideA, de los cuales
han surgido documentos tales como:

ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES LARES:
EXTENDER LO POSITIVO
Y REDUCIR LO NEGATIVO

1.Diez claves
para impulsar
el liderazgo en
organizaciones
sociales y
de personas
mayores

En el aho 2017 se empezd una nueva etapa
en este ambito de los Estudios e Investigaciones
Lares. Con la colaboracion de Fresno y con el
| apoyo econdémico del 0,7% se han desarrollado
~~~~~ _; desde entonces dos estudios:

junio 2019 - Lares ° 13
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a) Los modelos de colaboracién piblico -
privada. Este estudio va a ser ampliado incor-
porando los convenios singulares y el anélisis del
concierto social la luz de las Ultimas decisiones
judiciales y de los cuerpos de funcionarios de las
CC.AA.

Federacion

tLares

COOPERACION PUBLICO PRIVADA
EN EL AMBITO DE LAS PERSONAS
MAYORES Y DEPENDIENTES

Requisitos para la puesta en marcha
de centros y servicios

Analisis comparado

b) Los modelos de acreditacién de centros
residenciales para personas en situacion de
dependencia en toda Espaiia, documento que
actualiza el trabajo realizado en 2010.

Wlares

Federacién de residencias y servicios de
atencion a los mayores -sector solidario-

LOS REQUISITOS DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS
PARA PERSONAS MAYORES

NORMATIVAS AUTONOMICAS SOBRE RATIOS Y FORMACION
MINIMA DEL PERSONAL PARA RESIDENCIAS PRIVADAS PARA
PERSONAS MAYORES

Ademas, en 2018, con el apoyo del 0,7%, se ha
iniciado el proceso de transformacién de lo que
fueron Los Mapas Lares, de gran trascendencia
y eco durante la crisis econdmica al centrarse en
la deuda de las administraciones con el Tercer
Sector de la dependencia y la evolucion general
de dicho sistema. Y lo hacemos desde la premisa
de Albert Szent y Descartes.

14 - Lares - junio 2019

66 Investigar es ver lo que todo el
mundo ha visto, y pensar que nadie mas
ha pensado; para investigar la verdad es

preciso dudar, en cuanto sea posible

99

Préximamente verd la luz el anélisis de los pre-
cios publicos del sistema de dependencia en
Espafa, concepto que algunos confunden con el
precio de los servicios que se prestan en dicho
sector.

En octubre de 2018 se presenté a la Junta Di-
rectiva Nacional el borrador de un documento
general sobre el sistema de dependencia, que
fue aprobado finalmente en abril de este afio. Es
te documento tiene dos partes:

1.Diagnéstico del sistema de dependencia en
Espana.

2.Propuestas Lares para la mejora del sistema de
dependencia.

Proximamente, desde el Grupo de Trabajo de
Alimentacién y Disfagia ser pondra en marcha una
investigacion sobre La evolucién del estado nu-
tricional de la persona con disfagia en centros
residenciales. Se estd negociando con Nutricia la
financiacién, términos y alcance de dicho estudio
que, de realizarse finalmente, contara con un Pro-
tocolo que serd aprobado previamente por Lares
y un Hospital.

Lares

COMPROMISO y SOLIDARIDAD
con la PERSONA




FORMACION PROFESIONAL

EN EL CENTRO SAN CAMILO m 1
|

CENTRO DE HUMANIZACION DE LA SALUD

o CALENDARIO:
un curso académico mas un
trimestre de practicas

@ HORARIO:

Turno de manana:

de 8:30h a 14:30h.
*NOVEDAD: Turno de tarde

15:00h a 21:00h i
“ l

CICLO FORMATIVO OF GRADO MEDIG (1400 horas) ;
“TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA™

o CALENDARIO:

- dos cursos BOLSADETRABAJO para |

academicos los alumnos y PRACTICAS en

4 diferentes centros y Hospitales
9 7 HOBARM: de la Comunidad de Madrid y en

- Mananz la Residencia San Camilo.
3 §:30h a 14:30h.
- “ALTATASA DE

“ \ INSERCION LABORAL”

CICLO FORMATIVO e GRADO MEDIO (2000 horas)
“TECNICO EN ATENCION A PERSONAS

Centro de
Humanizacion
dela Salud

Religiosos Camilos

EN SITUACION DE DEPENDENCIA”

TEL. 91 806 06 96 wwwhumanizar.es

Fax 91 804 00 33 | secretaria@humanizares
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Diagnéstico ne

El 12 de febrero de 2019, la Junta Directiva de Lares Federacién aprobé como
documento propio el estudio realizado a iniciativa de Fundacién Lares en relacién
al sistema de dependencia.

El diagndstico realizado de la aplicacién de la Ley 39/2006, no es bueno. Desde Lares
consideramos que la ley tiene un problema estructural de financiacién que es dificil

de resolver:

é fa)'De un lado, es é b) De otro lado, el sistema é <) Po.r U|t|mo’ las
inimaginable que el de cofinanciacién entre consignaciones ,
copago llegue al 33% Administraciones sera presupuestarias pgdran

del coste total, como se injusto si no se individualiza garantizar una atencion para

pretendio al aprobar la Ley. El el gasto por territorio dada la BEIER, (9SO MO VN EEmeen

copago de ayuda a domicilio gran pluralidad de costes entre adecuada,. SiEnelsnee ,

impide la atencién adecuada Comunidades Auténomas. por t.a.l satlsfacer'las propias

ok s sivgeisnzs de aren Nunca ha sido més realidad | previsiones del Libro Blanco
dependencia y dependencia desigualdad entre espafioles. gr, 100 leres el gy @

domicilio a las personas con

severa.
Grado ll).

ey

Un sector de la dependen-
cia con demasiados intereses
creados, muy ensimismado en
su auto percepcién, que no es la
de la sociedad. Un émbito poli-
tico, sin suficiente coraje hasta
ahora para asumir los cinco gran-
des retos necesarios asociados a
la nueva piramide demogréfica:
empleo, sanidad, cuidados, pen-
siones, natalidad. La zona de
confort prevalece.

Auln peores perspectivas ace-
chan a quienes, por su soledad
y limitaciones asociadas a la
edad, se ven lastrados por esta ‘ ‘
deriva individualista de nues- Llevamos doce afios de aplicacion de la ley y, en los

tra sociedad moderna. Todo un préoximos doce, tendremos que duplicar la inversion para

grupo spaal sin financiacion pu- atender al doble de personas y, paralelamente, habra que
blica a fin de dar respuesta prio-

fitaria a las situaciones legales de aumentar el presupuesto para atenerlas de la forma que en
dependencia. nuestra conciencia es requerida. 9 9
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Sistema de Dependencia

a) 11 medidas relacionadas
con el sistema de
financiacién

b) 8 medidas relacionadas
con la colaboracién
publico — privada.

c) 5 medidas por el
cambio en el modelo de
cooperacién de sanidad y
servicios sociales.

d) 6 medidas vinculadas a
la mejora de la cartera de
servicios y prestaciones.

e) 3 medidas relacionadas al
proceso de valoracion.

f) 4 medidas relacionadas
con el proceso de
evaluacion.

Entretanto el tiempo nos da o
nos quita la razén, el dia a dia re-
quiere de Medidas para el Im-
pulso y mejora del sistema de
dependencia en Espana.

En los préximos nameros
de nuestra Revista y/o me-
diante otras acciones de co-
municacién, propias o con las
asociaciones territoriales, ire-
mos presentando estas me-
didas.

El pasado dia 5 de junio tu-

‘v

vimos la fortuna de compartir
espacio y reflexién con el Di-
rector General del Imserso.
También, el dia 10, en el mar-
co del Consejo Editorial del
Grupo Senda, celebrado en
la sede de aquel. En esos es-
pacios nos ha sefalado cuéles
son sus prioridades en este
2019 que entra en su ecuador
y algunas de ellas van en la
linea de alguna de las Medi-
das planteadas desde Lares:

Aumentar la aportacion del Estado. El compromiso es que
el nuevo presupuesto incorpore los 415 millones € para la

mejora del nivel minimo y otros 100 millones € para ir recu-
perando el nivel cordado. A nuestro juicio el sistema ne-
cesita un crecimiento presupuestario de la Administracién
General del Estado de unos 3.000 millones €. Medida 1°

del Documento.
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Recuperar la cotizacién a la seguridad social de los cuida-

dores informales. A diferencia del resto de agentes socia-
les, Federacion Lares defiende la necesidad el cuidador
informal “profesionalizado”, es decir que ha adquirido las
destrezas necesarias para ser un buen cuidador. En los que
han venido a llamarse “viernes sociales” se aprobd una
aportacion presupuestaria de 315 millones € para recuperar
la cotizacién a la Seguridad Social a unas 160.000 personas.
Medida 30 del Documento.

° Publicar antes de final de afio un Real Decreto que regule

la figura del asistente personal y su modelo de certificacion
profesional. Desde Lares consideramos que debe poten-
ciarse esta figura, pero jojo!, pues existe el riesgo de cen-
trarla en las personas con discapacidad en contextos de em-
pleabilidad. La asistencia personal de personas mayores es
una realidad social que deberia ser reconocida. Bienvenido,
pues, este anuncio. Medidas n°® 25 y 27 del Documento

0 Revisar el vigente modelo de acreditacién profesional. En
Lares consideramos fue un error de todas y todos diferenciar
el modelo de acreditacion de competencias para trabajar en
ayuda a domicilio y centros residenciales, y apostamos por
una mayor formacién, fundamentalmente vinculada en com-
petencias profesionales. De momento no deja de ser algo
parecido a un deseo, empero cuestionase el modelo actual
es el buen camino. Medida n° 31 del Documento.

e Reducir la burocracia del sistema de dependencia, ya sea en

la valoracién o en el acceso a las prestaciones y servicios de
modo que se garantice la naturaleza de derecho subjetivo.
De momento, no hay algo concreto, si bien ya se recono-
ce desde la Administracion esta burocracia. Este aspecto es
abordado en la Medida n° 9 del Documento.

Realizar una auditoria externa e independiente del sistema de
dependencia. Desde Lares venimos defendiendo la necesi-

dad de la participacion de los proveedores de servicio en el
andlisis, evaluacion y diagndstico del sistema de dependen-
cia, asi como la necesidad de aportar una cierta neutralidad a
este tipo de revisiones. Vid. Medida n° 11 del Documento.

18 - Lares - junio 2019
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Grupo de Expertos
bioetica

Lares cuenta con cinco Grupos de Trabajo formados por profesionales y expertos
cuyo objetivo es detectar situaciones que vulneren los derechos de las personas
mayores y/o en situacion de dependencia y establecer estrategias que los protejan.
Entre estos grupos de trabajo, se encuentra el Grupo de Expertos en Bioética, for-
mado por ocho miembros especializados en la materia:

M?® Carmen Massé. Médico especialista en Medicina Familiar y Comunitaria y
doctora en Teologia Moral.

Maria José Martin. Licenciada en Ciencias de la Educacién y doctorado en Accién
Socioeducativa y Desarrollo Local.

Juan Vela Caudevilla. Presidente Nacional de Lares.
Juan José Garcia Ferrer. Secretario General de Lares.
José Antonio Garcia. Subdirector de la residencia Santa M? del Monte Carmelo.

Sor Ana Esther Miguel. Directora de la residencia de las Hijas de la Caridad La
Guindalera.

Belén Chaparro Ruiz. Licenciada en Derecho, master en Bioética y experta en
proteccion de datos.

Manuel Ruiz Ruiz. Director de la Casa Familiar Trinidad Gil.

OO 00000
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Pensemos en la Bioética desde LARES

La Bioética es una joven disciplina que aun no llega a los cincuenta afos de edad, que nace
dentro de una milenaria familia de pensamiento en torno a la ética médica y la filosofia moral.
Y esta casi recién nacida reflexién surge con una clara vocacién de servicio a la humanidad. Si,
vocacion de servicio en tres vertientes fundamentales, que conforman el rostro més humano

de esta revolucion cientifico-técnica que vivimos. ) )
Por Carmen Massé Garcia.
|

Desde este punto de par-
tida, es facil percibir la gran
similitud de la Bioética con
LARES, una casa comun
en la que tantos hombres y
mujeres nos esforzamos dia
a dia por servir a las perso-
nas mas fragiles, ya sea por
su ancianidad, enfermedad,
discapacidad o la exclusion
social.

En LARES, la conciencia
estd presente no sélo en la
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ciencia, sino también y nues-
tras relaciones diarias, en
nuestro cuidado profesio-
nal, en nuestras decisiones
responsables. Una concien-
cia guiada por un fuerte com-
promiso por la solidaridad
y la coherencia de los valores
que nos caracterizan.

La reflexion bioética
de LARES tiene un sello
de identidad: la radical
libertad del ser humano,
inviolable en su conciencia
y su integridad

Desde LARES, intentamos
hacer una reflexién bioética
desde el humanismo cristia-
no, en el que la persona hu-
mana, su vida y su intrinseca
dignidad, adquiere todo el

22 - Lares ° junio 2019
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protagonismo. Toda vida hu-
mana y muy especialmente
la méas vulnerable y vulnera-
da, debe ser protegida siem-
pre, pues todo ser humano
tiene todo el valor por ser
digno. Este principio funda-
mental nos obliga al cuida-
do de todo y de todos, con
especial predileccion por el
pobre, débil y marginado.

La reflexion bioética de
LARES tiene un sello de
identidad: la radical libertad
del ser humano, inviolable
en su conciencia y su inte-
gridad. Hemos sido creados
libres para amar en libertad
y hemos sido salvados por el
mas radical acto de libertad
en JesUs de Nazareth. No
podemos pensar la bioética
si no es desde el méas pro-
fundo respeto a la autono-
mia de las personas que,
en conciencia, toman deci-
siones libres, responsables

En LARES, la conciencia
estad presente no sélo en
la ciencia, sino también

y nuestras relaciones
diarias, en nuestro cuidado
profesional, en nuestras

decisiones responsables

y coherentes con sus valores,
encaminadas a construir sus
valiosas vidas.

En definitiva, la reflexién
Bioética propia de LARES tie-
ne como objetivo el bien de
la persona en todas sus di-
mensiones, un bien que sabe
conjugar la libertady el respe-
to con la compasién de quien
se hace cargo de aquellos
que apenas pueden cargar
con sus propias vidas. Sélo
asi, estaremos construyendo
esos puentes de concordia
que constituyeron, hace ya
unas décadas, el horizonte de
sentido de la Bioética.



17 de septiembre de 2019 entrega de los

X Premios SENDA

Grupo SENDA convoca la décima edicion de los Premios SENDA, que reconocen el papel relevante
de las personas mayores en nuestra sociedad, asi como la labor de profesionales y entidades
que trabajan para mejorar su calidad de vida, mediante el fomento de la autonomia personal
y el envejecimiento activo. Asimismo, premian el esfuerzo de profesionales y organizaciones
que prestan servicios sociosanitarios que promueven el cuidado de las personas en situacién de
dependencia.

X edicion

EULEN

CATEGORIA SENIOR

e Premio SENDA Promocién del envejecimiento activo
e Premio SENDA Salud y bienestar

e Premio SENDA Nutricion

e Premio SENDA Turismo y ocio

e Premio SENDA Iniciativa publica

CATEGORIA SOCIOSANITARIA

e Premio SENDA Iniciativa innovadora
e Premio SENDA Iniciativa publica
e Premio SENDA Profesional del sector
e Premio SENDA Producto original

PREMIO SENIOR DEL ANO (fuera de concurso)

PREMIO ESPECIAL EULEN-SENDA
VI Premio EULEN-SENDA de liderazgo de personas mayores

PREMIO FUNDACION MAYORES DE HOY
(fuera de concurso)

Mas informacion en:

CVsenba www. gruposenda.es
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extremadura
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La XVI Convencion Nacional
de Lares lidera la preocupacion por
el futuro de los cuidados a largo plazo

Los dias 5y 6 de junio, Caceres acogié la XVI
Convencién Nacional de Lares bajo el lema 'Cui-
damos con pasion, cuidamos con compasion’. Més
de un centenar de personas acudieron a este en-
cuentro, dirigido a reflexionar sobre el futuro de
los cuidados a largo plazo en el horizonte 2030.

Leonardo Galén, Presidente de Lares Extremadu-
ra, abrié la inauguracién a la que acudieron José
Maria Vergeles, Consejero de Sanidad y Politicas
Sociales de la Junta de Extremadura y Marisa
Caldera, Concejala de Accesibilidad, Asuntos So-
ciales y Mujer del Ayuntamiento de Caceres en
representacién de la comunidad. Vergeles recono-
ci6 la labor de Lares: "hablar de justicia social es
hablar de Lares, porque se centra en las personas
mayores y en las personas que las cuidan”.

Al acto inaugural también acudié Manuel Marti-
nez, Director General del IMSERSO, quien hablé
de los retos de futuro y aseguré que “el modelo
de atencién debe girar en torno a las necesidades
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de las personas y no a los recursos disponibles,
funcién que Lares lleva afos desarrollando”. Juan
Vela, Presidente Nacional de Lares, cerré el acto
reivindicando a las autoridades el reconocimien-
to de Lares como “entidad referente en el Tercer
Sector”. "Debemos tener presencia y espacios
de participacion, ya que nuestra funcién es tras-
ladar la voz de los mas fragiles”, concluyé Vela.



PONENCIAS y MESAS REDONDAS

La XVI Convencién Nacional conté con dos ponencias y dos mesas redondas que trataron, por
un lado, cuestiones relativas al inminente cambio demografico y, por otro, el futuro al que se
enfrentan las entidades sociales y cémo estas deben adaptarse al cambio.

PONENCIA 1

Ponencia: “Los cuidados de larga duracion en
Europa en el horizonte del 2030". D. Juan I. Vela
Caudevilla, Presidente Nacional de Lares.

Juan Vela presentd el documento ‘Cuidados de larga du-
racion en el horizonte 2030’ elaborado por la Red Euro-
pea de Envejecimiento, entidad que Lares representa a
nivel nacional. Este estudio plantea los retos de futuro a
los que se enfrenta la sociedad debido al envejecimiento
de la poblacién y analiza los cambios que deben experimentar los modelos de aten-
cién actuales.

Las organizaciones socrales deben aa@ﬁﬁw’e al cambro

“Es necesario que reflexionemos sobre la atencion residencial y domiciliaria para
adecuarnos a un modelo sostenible. Mejorar la coordinacién entre la sanidad y los
servicios sociales es fundamental para centrarse en las necesidades de cada per-
sona a la que se atiende. Todos asumimos la importancia de curar a quien lo nece- |
sita, pero no solemos reconocer a quiénes cuidan a los colectivos méas vulnerables”.

PONENCIA 2

Ponencia: “Cémo gestionar el cambio dentro de nuestras
organizaciones”. D. Fernando Dominguez, profesional
experto en gestion de Recursos Humanos.

Fernando Dominguez trato el tema de los cambios que se producen en
nuestra sociedad y dio algunas pautas necesarias para que las orga-
nizaciones puedan adaptarse y gestionar esta transformacién de forma
positiva.

La misitn, vision Y vabores de cadn identidad deden
marcar ef camino del cambro

“Cuando se realizan cambios es importante que exista un
objetivo marcado por la identidad, misién, visién y valores
de cada organizacién para que no pierda su identidad. Las
entidades deben crear una ‘cultura del cambio’ para ana-
lizar sus debilidades y potenciar sus fortalezas.

v
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Mesa redonda: "Cuidar versus curar: los nuevos modelos de cuidados”

DAM
V 4 _80/(1/'&/(0/0'/( Lares

Moderadora: Susana Sanz Gémez, Secretaria Lares Extremadura.

Doina M® Consolacién Serra-
no Garcia, Directora Gerente
SEPAD

“El ser humano es vulnerable,
todos necesitamos cuidados
en algunos momentos de
nuestra vida. Tenemos, como
administracion, que cambiar,
adaptar las estrategias. No
se trata de dar maés a la vida,
sino de dar mas vida. Las ad-
ministraciones, las familias, las
organizaciones sociales y las %

empresas tenemos una res- I
ponsabilidad colectiva para o -
cuidar a la persona que lo necesita desde la autonomia y la dignidad”

D. Manuel Caldas Almeida, Gabinete de salud, secretario Unién de Casas Misericordia
de Portugal.

“En las Casas de Misericordia atendemos a personas muy diversas en edad, situacién o
dolencias. Para vivir con calidad son necesarios los cuidados técnicos pero también los
afectivos”

NACIONAL
LARES2019
4.5y 6 de junio

D. Manuel Nevado Rey, Doctor en
Ciencias de la Salud

“Para aplicar el Modelo de Aten-
cion Centrada en la Persona es
necesario un pacto social, entre
profesionales, poderes publicos,
administraciones y organizaciones.
La proximidad en la atenciéon es un
elemento fundamental para mante-
ner los aspectos de autonomia de
cada persona como su contexto,
sus rutinas o sus gustos y preferen-
cias”
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MESA REDONDA 2

Mesa redonda: "Haciendo camino en el S.XXI”

Modera: Sara Alba Corral, Presidenta Lares La Rioja.

Doila Mar Amate Garcia, Directora de la
Plataforma del Voluntariado de Espana.
“Estamos muy satisfechos con la reciente in-
corporacién de Lares a la Plataforma del
Voluntariado en Espafia como miembros de
pleno derecho. El valor afadido que aporta el
voluntariado es incalculable en una sociedad
tan mercantilizada como la nuestra. Debemos
plantearnos si queremos una sociedad en la
todo lo hagan, los cuidados también, perso-
nas porque tienen la obligacién por un tema
contractual, porque se les ha pagado por
ello.”

Doiia Mar Olmedo Guarnido, Psicéloga Sanitaria y Directora centro Lares.

“Es necesario implicar mas a los familiares en el proceso de cuidado y que el personal que
atiende a las personas mayores y/o en situacién de dependencia esté motivado. En muchas
ocasiones, las expectativas de los usuarios y la realidad no siempre coinciden. Por eso debe-
mos ser valientes e innovar”

D. Carlos de la Higuera Pérez, Miembro de la Junta Directiva de CEPES y Responsable
del Area de Dependencia.

“CEPES esta conformada por organizaciones como Lares, que no buscan el lucro por el lucro
y diluyen la frontera entre entidad y trabajador. La doctrina social de la Iglesia tiene mucho
que ver con la economia social. Por eso es facil encajar CEPES con el humanismo cristiano
presente en la Familia Lares”

—

Don Manuel Lépez Risco, Presidente de la
Plataforma del Tercer Sector de Extremadu-
ra.

“E| Tercer Sector se enfrenta a una situacion
complicada, la crisis nos ha llevado a una ma-
yor desigualdad, méas pobreza, mas vulnera- )
bilidad, mas exclusién, y se ha cambiado el | 48
modelo de financiacién, a la vez que se ha re- |
ducido la cantidad de la misma. Las entidades
del Tercer Sector llevamos anos reclamando
una coordinacién entre los agentes implica-
dos para disponer de una voz unificada que
represente a los distintos colectivos sociales”.
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GRUPOS DE TRABAJO
“Los retos para Lares 2019 / 2023”

Tras las ponencias y mesas redondas, los casi 150 asistentes se dividieron en cuatro
grupos de trabajo en los que se trataron los retos de futuro a los que se enfrenta Lares
en los proximos anos. La relaciéon con la administracion publica, la importancia de la
comunicacion y la necesidad de coordinacién a nivel estatal y local fueron algunos de los
temas tratados durante los grupos de reflexion.

Coordinacion y roles de nivel estatal y local en Relacion con la administracion publica: de los
lares. Responsable: Pau Vidal Garcia, Licenciado ~ convenios a la incidencia politica. Responsable:
en Direccién de Empresas y MBA en Esade. Manuel Nevado, Doctor en Ciencias de la Salud.

EREEE N
... Eigiti—. .- _
Mirando el entorno. Responsable: Fernando Do- ~ Comunicar para existir: esencia del Tercer Sec-
minguez, Profesional experto en los ambitos de  tor. Responsable: Javier Martin, Periodista espe-
Planificacién y gestion de los Recursos Humanos. cializado en organizaciones sociales
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Conclusiones

Tras cuatro horas de trabajo en cada uno de los grupos, se extrajeron varias
conclusiones comunes y aplicables a todas las entidades Lares.

7 Crear proyectos propios de inves-
tigacion LARES integrados por Re-
sidencias o por Asociaciones que vo-

luntariamente quieran liderarlos, y cuyos

resultados se compartan y se devuelvan a

todo el Grupo social LARES.

Crear lineas de coordinacién de las

Residencias y/o Asociaciones con

las Administraciones Publicas referi-
das al uso y explotacion de recursos pu-
blicos para personas mayores y/o personas
en situacion de dependencia.

2

3 Las entidades sociales debemos po-
ner en valor nuestro hacer desde el
modelo de Atencién Centrada en la

Personay lograr que el resto de agentes
perciban el valor diferencial del Tercer Sec-
tor frente a las empresas mercantiles

te, de caracter general y transversal

; Desarrollar una accién LARES poten-

a toda su red para trabajar con las Admi-
nistraciones Publicas en todos sus niveles,
con los medios de comunicacién del sec-
tor y generalistas y la Plataforma del Tercer
Sector.

Es necesario comunicar para hacer
5 } incidencia politica y social. Es ne-
cesaria una coherencia entre la co-
municacién y los valores de Lares para
incrementar su presencia en la sociedad.
Mejorar e incrementar la comunicacién in-
terna es fundamental para que las organiza-
ciones avancen”

La coordinacién de los diferentes

roles existentes en Lares —centros, aso-

ciaciones y Federaciéon- es imprescin-

dible para ofrecer la mejor atencién. Los

centros y servicios, las asociaciones territoriales

y la Federacion Lares deben tener muy clara la

funcién que debe potenciar cada uno de ellos

para establecer sinergias que beneficien a todas
las partes.
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PATROCINIOS

Un total de 12 patrocinadores comerciales confiaron en Lares para dar a conocer
sus productos y servicios entre las distintas entidades Lares que participaron en la
XVI Convencién Nacional en Céceres.

~—

health |
care &

Nuestraidentidad,
el bien comun

EE]' Educacion
E J@ Desarrollo social y
sanitario

560, mlﬁnc:cldn dela

DL €

Campofrio Health Care. Alimentacién texturizada
para personas con problemas de alimentacion.

internacional

Por el
bien comiin
Fundacion Chavarri Abogados.
Despacho multidisciplinar que

presta asesoramiento legal en todas
las 4reas del derecho de empresa.

www.gerodan.es

Fundacién Mémora T3 = '
Servicios funerarios de atencion integral. g , = _ I

q ceroden (o |

Gerodan. Venta de mobiliario adaptado a personas
mayores, en situacién de discapacidad y/o dependencia.
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intermegpm

WWW.INTERMECOM.ES

ENTRE A UN MUNDO DE SOLUCIONES

Intermecom. (
Suministros hoteleros y sanitarios

Grupo Neat. Plataformas tecnoldgicas
para servicios sociales y de salud.

T l(:)m A AR lK&w}IIEICEMVI
CAMA
ACCORA Fam®

s 3
Lacama | i
ALZHEIMER | |
de cota 9,.
CAMAS HOSPIT

stryker {iIThoNs AN
CAMILLAS A

. pORTASUYJ

pﬂm LAMPAF

Kaldevi. Productos geriatricos y material ortopédico

“Sabadell | S

\—‘ Extremadura
Sabadell.
Servicios financieros

Turismo Extremadura.

Servicios de turismo para la Comunidad de Extremadura.
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RESTAURACION
COLECTIVIDADES

SERAL.
Servicios renovados de alimentacion

N

— 6
A @dny

) = o
, AT

MUTUA DE SEGUROS

Soluciones aseguradoras
para residencias

UMAS.
Mutua de seguros
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MUTUA DE SEGUROS

WINZICARE

= p I

interme! Cuidamos de las personas
T con pérdida de autonomia y de sus cuidadores

<a Euetrast e P

™ ‘%g ' mﬁ

TR U g =

o

B
WINZICARE 8
Winccare. S p a i

Especializada en la fabricacién de ayudas técnicas y
de productos de seguridad para el entorno de las

personas mayores.



La XVI Convencion Nacional de Lares
en los medios de comunicacion
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"~ Asambleas LARES

El Grupo Social Lares esta constituido por tres entidades sin animo de
lucro: una Asociacién profesional ( ), una Asociacion
de régimen general ( ) y una Asociacién declarada de
interés publico ( ). Las tres entidades constituyen un
pilar imprescindible para desarrollar la misién y visién de Lares como
Grupo Social. La Asociacién Lares trabaja en el marco del desarrollo
de proyectos subvencionados para los grupos de personas vulnera-
bles a las que atendemos; la Fundacién Lares lleva a cabo acciones
relacionadas con la formacién, la investigacién, la cooperacién o el
voluntariado, entre otras. Por su parte, Lares Federacién ofrece ser-
vicios directos a los propios asociados en beneficio de los usuarios a
los que se atiende y lleva a cabo la defensa de los intereses del Ter-
cer Sector en el ambito de la negociaciéon colectiva relacionada con el
sistema de dependencia. La razén de ser de Lares esté basada en la solidaridad y el compromiso con las
personas forman parte de esta gran Familia. Sin una de estas tres patas, la mesa se cae.

A | ares

COMPROMIZO y SOLIDARIDAD
wow Is FERSONA

Ingresos Consolidados 2018

Resultados 2018
ﬁ/m/ac/a por wnaninided el resuliads Aiqilres

ecoonimico del. g/'e/‘a/a/b

Otras fuentes de

Subvenciones | Cuotas
publicas y privadas \ ﬁ’a_:b
14%

Durante la VII* Asamblea Ordinaria de

Patrocinios y colabor

la Asociacion y la XXXII* Asamblea Or- Econdmices

dinaria de la Federacién, celebradas de

forma conjunta, se puso en valor la escasa
dependencia de financiacién publica de
las tres entidades Lares. En relacion a la
dependencia que sufre el Tercer Sector, si-
tuada por encima del 60%, las entidades
Lares cifran esta cantidad en torno al 14%.
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o 24%
Inscripciones
(Formacion Congreso)
25%

Gestion servicios a
asociados
24%



Agradecimiento a proveedores Yy empresas que han patrocinado
o0 colaborado con actividades Lares en 2018

‘1 .El Xlll Congreso Nacional de Lares conté con 2.Evolucion de los datos econdmicos de la inter-
el mayor ndmero de patrocinios privados de mediacién comercial.
toda la historia de la entidad, un total de 32.
160.000,00€
140.000,00€
120.000,00€
100.00,00€
80.000,00€
60.000,00€
40.000,00€
20.000,00€
2014 2015 2016 2017 2018

‘ ’E) rdina ria l-
| Federac
s 2

Aprobacion del
presupuesto y
Plan de Actuacion
Lares 2019

La Asamblea aprob¢ la linea de trabajo
continuista que fue presentada. En 2019,
Lares contara con un complaint penal.

I Inicio de las Asamblea

Ay ] Federacion MPROMISO y SOLIDARIDAD

Lares con h PERSONA 4] | 3Fes

Elecciones Lares

[ )

con la PERSONA A1 Lares con la PERSONA IELE

\

El pasado 4 de junio, tanto la
Federacién como la Asociacion
Lares celebraron una Asamblea
Extraordinaria en la que Juan
Vela Caudevilla fue reelegido
como Presidente Nacional de
Lares con més del 95% de los vo-
. 4 tos a favor. Ademas, se conformd
bl una nueva Junta Directiva de la
. . Asociacién Lares compuesta por
los siguientes miembros:

¢ Juan Ignacio Vela Caudevilla, Presidente Lares ¢ Eduardo Mateo Miranda, Vocal
¢ Sara Alba Corral, Vicepresidenta ¢ José Manuel Olmedo Villarejo, Vocal

¢ Rafael Luque Muiioz, Tesorero ¢ Julia Rico Diaz, Vocal
e M? Pilar Celiméndiz Lamuela, Secretaria ¢ José Manuel Martinez, Vocal.
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LARES FEDERACION, ASOCIACION Y FUNDACION

}La Asamblea General de la Red
Europea de Envejecimiento
encarga a LARES la organizacién
de su préximo Congreso

Asistiran entidades el Tercer Sector y
proveedores de servicios de 28 paises

La Red Europea de Envejeci-
miento (EAN) y la Asociacién La-
res coorganizan el Comité Cien-
tifico del Congreso Europeo
2020. Se espera la asistencia de
unas 350 personas de 28 paises europeos distin-
tos y cerca otras 700 de Espanfa, asistentes habi-
tuales a los Congresos Lares.

En el Congreso de 2020, se espera una movili-
zacién de méas de 1.000 personas y 30 exposito-
res comerciales tanto europeos como nacionales
que, con su presencia, facilitaréan la financiacién
del evento.

Juan Vela, Presidente nacional de Lares, ha ce-
lebrado la noticia y ha solicitado apoyo del Mi-
nisterio de Sanidad, Consumo y Bienestar So-
cial, de la Comunidad y de la ciudad que lo acoja,
pues se estima que los gastos de organizacién de
este evento se acercaran a los 500.000 €.

La Red Europea de Envejecimiento ha confian-
do en Lares para la organizacion del evento por
ser la entidad referente del sector de atencion
a la dependencia a nivel nacional. En este senti-
do, el Congreso Lares es el mayor encuentro del
Tercer Sector vinculado a los cuidados de larga
duracién, a la atencién de personas en situacién
legal de dependencia. Atender a mas de 52.000
personas cada ano, contar con mas de 30.000
trabajadores y apoyarnos en mas de un millar
de voluntarios nos permite tener la fortaleza ne-
cesaria para organizar un encuentro de estas ca-
racteristicas.

Nos gustaria que el Congreso Lares-EAN
2020 represente y presente las preocupaciones,
problemas, necesidades y soluciones conjuntas.
Juan Vela, presidente de Lares, aboga por reco-
rrer un camino comun para prevenir la soledad en
las personas mayores en los distintos territorios.
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Nuestro lema para los préximos dos anos es "Cui-
damos con pasién y con compasién’, el cual es-
peramos que se convierta en el lema conjunto.

} Lares accede a la Plataforma del

Voluntariado de Espaiia como
miembro de pleno derecho

Desde sus inicios, Lares cuenta con una amplia

red de voluntariado, més de 130 en estructura

central més los voluntarios de cada uno de los
350 socios con los que cuenta la entidad.

La Plataforma del Voluntariado

de Espafa ha celebrado su Asam-

blea Ordinaria, en la que Lares

DEL%STL?JI;\IQFimiDO ha pasado a formar parte como
DEESPANA  Miembro activo de pleno derecho.

Desde su nacimiento, Lares ha
impulsado distintas acciones de voluntariado en
cada uno de los territorios en los que esté presen-
te. Ofrecemos acciones para el acompahamiento
en centros y servicios que atienden a personas
mayores, en situacion de dependencia, discapaci-
dad o riesgo de exclusion social, luchando contra
la soledad y por el empoderamiento de estas per-
sonas, valorando su autonomia y singularidad.

Contamos, ademas, con profesionales y exper-
tos voluntarios que forman los Grupos de Trabajo
Lares, dirigidos a detectar situaciones que vulne-
ren los derechos de las personas mayores o en si-
tuacién de dependencia y establecer estrategias
que las protejan.



Familia LARES

Juan Vela, Presidente Nacional de Lares, ha
puesto en valor la incorporaciéon de la entidad a
la Plataforma del Voluntariado: “queremos formar
parte para compartir; para ayudar y ser ayuda-
dos. Queremos crecer juntos, pues en la union
y estd nuestra fuerza. A través de nuestro compro-
ﬂ Lares miso y solidaridad con la persona, trabajaremos
p——r" junto al resto de miembros de la Plataforma por
una sociedad mas justa para todas las personas”.

VOLUNTARIADO

> Lares celebra en septiembre una
nueva edicién del Certificado de
Profesionalidad

Desde 2015, cerca de 400 personas han confiado
en Lares para formarse en el ambito de atencién
socio-sanitaria a personas en situacion de

Asimismo, Lares desarrolla programas de vo-
luntariado dirigidos a mejorar la atencion que
reciben las personas a las que atendemos, en
muchas ocasiones promocionando el voluntaria-

do entre los trabajadores de entidades profesio-
nales. Ejemplo de ello son los talleres de Lectura
Facil que Lares lleva desarrollando desde el afo
2016 en distintas residencias y los cuales han te-
nido una especial acogida entre los voluntarios y
los residentes.

dependencia

Lares acoge su vigésima edicion del Certificado
de Profesionalidad en Atencién sociosanitaria
a personas dependientes en Instituciones So-
ciales que comenzarad en el mes de septiembre
con una veintena de nuevos alumnos y alumnas.

Sistema D-POS,
atencion integral

El Sistema D-POS es una solucion versatil disenada para
cubrir dos necesidades fundamentales en centros resi-
denciales: permitir a los residentes moverse libremente
y facilitar el trabajo de los cuidadores.

Este sistema crea areas seguras y controladas para los
residentes y permite diversas aplicaciones en una misma
instalacion:

¢ Control de errantes:

En caso de que el residente acceda por una zona res-
tringida o peligrosa, los cuidadores reciben una alarma
de emergencia en un receptor de alarmas portatil donde
identifican de forma inmediata al usuario y la zona que
intenta traspasar. Esto permite actuar de forma rapida y
eficiente garantizando la seguridad del residente.

* Localizacion indoor:
Esta solucion identifica el area en la que los residentes se
encuentran, les permite pasear de forma segura y lanzar

Tranquilidad, seguridad y movilidad
para pacientes y cuidadores

alarmas en caso de emergencia. Este tipo de posiciona-
miento evita costosos GPSs o grandes despliegues de
Wi-Fi.

* Boton de panico

Permite a los cuidadores solicitar ayuda. Cuando este
boton es accionado, la pulsera envia una alarma indican-
do la zona del centro en la que el cuidador se encuentra.

¢ Control de accesos
De forma inteligente y configurable permite discriminar
accesos Yy franjas horarias.
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Un afio maés, la Residencia Santa Maria del
Monte Carmelo abre sus puertas para impartir
un nuevo curso dirigido a formar a profesionales
en el ambito de la atencidn a personas mayores,
en situacién de dependencia, discapacidad o
riesgo de exclusion social. EI 90 % del alumnado
son mujeres migrantes y procedentes colectivos
en situacion de vulnerabilidad. Por ello, para la
realizacién del curso, algunos alumnos cuentan
con la colaboracién de entidades sin dnimo de
lucro como CEAR o Critas, entre otras.

Desde 2015, afo de inicio del Certificado de
Profesionalidad, un total de 380 personas han
realizado el curso y, en la actualidad, el indice de
incorporacion laboral es del 98% debido a la
alta demanda existente en el sector. Cada afo
se imparten cuatro ediciones, las cuales incluyen
cuatro moédulos tedricos y una sesidn practica que
se lleva a cabo en centros Lares.

La formacién de los trabajadores y trabajadoras
que atienden y cuidan a otras personas es funda-
mental para ofrecer una atencién de calidad y
con calidez. Por ello, desde Lares te animamos
a formar parte de esta Gran Familia y sumarte a
nuestro equipo. Para mas informacién envia un
correo electrénico a la direccion mariajose.mar-
tin@lares.org.es o llama al teléfono 91 442 22 25

> Mas de 30 centros participan
en el primer concurso de
relatos cortos convocado por la
Fundacion Lares

Han participado 39 personas mayores que
viven en centros Lares de 12 comunidades
auténomas distintas
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La Fundacién Lares ha convocado el | Concur-
so de Relato Corto 2019 escrito por personas
Lares en el que han participado un total de 39 resi-
dentes. Este certamen, financiado por el Ministe-
rio de Cultura y Deporte, ha contado con la par-
ticipacién de trabajadores, familiares y residentes,
quienes han presentado sus relatos basandose,
en su mayoria, en recuerdos vividos durante otras
etapas de la vida.

El concurso ha finalizado con tres relatos gana-
dores, escogidos por un jurado compuesto por
nueve miembros de personas vinculadas a Lares y
presidido por Juan Vela, Presidente Nacional de
Lares. Las tres obras ganadoras han sido:

- 'Misiones en Caicara del Orinoco’, escrito por
Carmen Garcia Vizcaino. Residencia de Personas
Mayores Nuestra Sefiora de los Desamparados
Torredonjimeno (Jaén).

- 'La cinta’, realizado por M* Rosa Alagarda
Abella. Residencia Virgen de la Soledad Nules
(Castellon).

- 'En la enfermeria de la Residencia’, escrito por
Francisco Siglienza Comas. Mensajeros de la
Paz. Quel (La Rioja)

El pasado 30 de mayo, Lares celebré la entre-
ga de premios en sus oficinas, a la que acudieron
dos de los ganadores del concurso de relatos a
leer sus obras ante el publico. Una treintena de
personas pudieron escuchar las distintas historias
de la voz de sus autoras, visiblemente emociona-
das ante la acogida del certamen.

Esta iniciativa Lares estd enmarcada dentro del
proyecto Lectura Facil, que ya cuenta con 34
clubes activos en toda Espafia y 380 ejemplares
para disfrutar en los Clubes de Lectura Facil.




A
'.

CENTRO ACREDITADO

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLED
Y HACIENDA

Comunidad de Madrid

A Lares

COMPROMISO y SOLIDARIDAD
con la PERSONA

CERTIFICADO OFICIAL

El Centro de Formacion La,l"es imparte:

“ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES
EN INSTITUCIONES SOCIALES” 450horas

RESERVA TU TRABAJA INFORMATE
PLAZA

L. 91 44222 25
- Gerocultor en centros
residenciales M 682915 68l

1.150€°

TODO INCLUIDO

- Cuidador de personas con
discapacidad C/Rios Rosas |- 4° oficina

- Auxiliar sociosanitario en @ Rios Rosas
centros privados y publicos

Facilidades de pago
Pag - Auxiliar de ayuda a domicilio

Aula acreditada junto

I costel b00e a @ Veldzquez
PROMOCION : becas de 350€

nUmero limitado de becas

Practicas en algunos de los mejores centros residenciales de Madrid

Hi. FRANCISCANOS DE CRUT BLANCA
CASA FAMILIAR

Residencia Santa Marfa del Residencia Nira. Sra.
9&” Monte Carmelo SAN FRANCISCO DE ASIS

del Perpetuo Socorro
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ASOCIACIONES AUTONOMICAS

cantabria

Lares Cantabria,

PASION Y COMPROMISO EN LA
atencion a las personas mayores

Lares Cantabria, constituida en el afo 2003, es una asociacion sin animo de lucro de residencias y
servicios de atencién a las personas mayores y/o en situacién de dependencia. A pesar de disponer de
recursos escasos, las residencias y servicios de Lares Cantabria atienden alrededor de 2.100 personas

mayores, en situacion de discapacidad, dependencia o exclusién social cada dia.

Desde su nacimiento, la actividad fundamental de la Asociacién ha sido representar al colectivo
de centros no lucrativos prestadores de servicios a personas en situacién de dependencia en la
Comunidad de Cantabria. En la actualidad, Lares Cantabria continGa con esta linea de actuacién,
representando los intereses y luchando por paliar las necesidades de las entidades del Tercer Sector

que forman parte de la Familia Lares.

Uno de los principales objeti-
vos a corto plazo de Lares Can-
tabria es comenzar a dar visibi-
lidad social a la marca Lares.
Para ello, cuentan con distintos
materiales corporativos unifi-
cados a todas las asociaciones
que forman parte del Grupo So-

cial Lares.

Cul ﬁ
DAM Lares
co“ cantabria
PASION - Grupo Social Lares -
Datos de contacto
n°TIf / emall
Direccién pdgina web

NOMBRE Y APELLIDOS Cargo
.| Teléfono @] E-mail
A Pagina Web 8] Direccién

%Lares

cantabria

- Grupo Social Lares -

En virtud del compromiso y
solidaridad con la persona que
caracteriza a la Familia Lares,
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desde cada una de las entidades
que componen la Asociacién en
Cantabria apuestan por ofrecer
la mayor calidad y calidez en
la atenciéon. En este sentido,
todos los centros asociados a
Lares Cantabria cuentan con la
certificacion de calidad y estéan
debidamente acreditados por el
Gobierno de Cantabria.

Todos los centros
de Lares Cantabria
cuentan con el
Certificado de
Calidad y estdn
acreditados por
el Gobierno de la
comunidad

A pesar de la falta de medios,
algunos de los centros que
componen Lares Cantabria han
llevado a cabo experiencias in-
novadoras como la instalacién



de unidades de psicogeriatria; la
aplicaciéon de programas inter-
generacionales o el uso de salas
de estimulacion multisensorial
para la atencidon de personas
con demencia.

Relacién con
la Administracion
Pablica

A nivel de Administraciéon Au-
tondmica, Lares Cantabria tiene
un papel activo en la represen-
tacion del colectivo como inter-
locutor entre los centros y la
administracion.

Durante el pasado ejercicio,
han sido intensas las relaciones
con los grupos parlamentarios
de Cantabria. Entre las distintas
medidas conseguidas gracias a
la implicacién de Lares, la Con-
sejeria de Sanidad del Gobierno
céntabro ha estimado una su-
bida de precios en el 2018 del
3'4%, la cual fue aprobada en
junio y se empezd a aplicar en
enero de 2019.

' *-qres

HDagipan

l

LARES CANTABRIA,
POR EL BIEN COMUN

Durante 2018, el principal hito
de Lares en Cantabria ha sido
unirse con las asociaciones
y entidades privadas
prestadoras de servicios
de la dependencia en la
comunidad. El objetivo es
hacer un frente comun frente
a la Administracién Publica
en cuanto a la normativa
de requisitos materiales
y de funcionamiento y de
acreditacion de centros.

tan'la PERSONA
SONA ﬂ Eg"!rr‘!(:?

En cuanto a las relaciones con
entidades del Tercer Sector y de-
mas entidades locales, se llevan a
cabo desde cada uno de los cen-
tros y servicios que componen La-
res Cantabria.

Voluntariado

El voluntariado en Lares Can-
tabria se encuentra nivel parti-
cular en los centros que forman
parte de Lares en la comunidad.
El papel de los voluntarios y vo-
luntarias es imprescindible para la

€s

L
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ANO DE
CONSTITUCION. 2003

Numero de asociados:
Residencias
Centros de dia

Numero de plazas:
Residenciales 1810
Centros de dia 376

Organigrama
Presidenta:
M? GEMA DE LA
CONCHA MADARIAGA.
Secretaria: CRISTINA
GARCIA MUNOZ.

*En la actualidad, Lares
Cantabria se encuentra en
proceso de expansion y
aumento de su financiacion,
por lo que no cuenta con la
posibilidad de disponer de
profesionales externos.

Contacto
Web: http://larescanta
bria. com/residencias.html
Correo electrénico:
info@larescantabria.com
Tel.: 942 334 533

realizacién de tareas de apoyo
y acompafamiento para los re-
sidentes que no tienen familia.
Ademas, su labor es imprescin-
dible en tareas que se llevan a
cabo de forma extraordinaria
como pueden ser las excursio-
nes o las actividades en el exte-
rior de la residencia.
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Lares Andalucia

Una residencia Lares en Granada,
primer y Gnico centro de Espaia en
obtener el Nivel de Acreditacion
Excelente de Calidad de la SEGG

La Residencia para Personas Mayores Nues-
tra Senora Del Perpetuo Socorro de Santa Fe,
asociada a Lares Andalucia, ha sido el primer cen-
tro en Espana en recibir el Certificado de Exce-
lencia de Calidad por parte de la Sociedad Espa-
fiola de Geriatria y Gerontologia (SEGG).

Este certificado fue entregado por José Anto-
nio Lépez Trigo, presidente de la SEGG, quien
resaltd el trabajo y progresion que ha tenido el
Centro desde el inicio de su acreditacion en el afio
2014 a través de las distintas auditorias.

El pasado mes febrero, el Comité de Acredi-
tacion de la Sociedad Espanola de Geriatria y
Gerontologia aprobd por unanimidad conceder
al Centro el Nivel de Acreditacién Excelente. Se
trata del maximo nivel contemplado en dicho
sistema de acreditacién de calidad para los Ser-
vicios de Atencién a Personas Mayores, convirtién-
dose asi en el primer y Unico Centro en Espafa en
ser reconocido con esta certificacion en calidad.

En palabras del Presidente de la SEGG, el Dr.
José Antonio Lépez Trigo, “para nosotros es una
satisfaccién poder certificar que se trata con ca-
lidad de excelencia a las personas mayores que
reciben sus cuidados en el centro residencial de
Nuestra Sefora del Perpetuo Socorro de Santa
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Fe. Supone el final de un camino de trabajo duro
para con las personas mayores y el inicio de otro
nuevo para mantener ese nivel de excelencia que
se ha alcanzado”

La Sociedad Esparfiola de Geriatria y Gerontolo-
gia ha resaltado el trabajo y la progresiéon que ha
tenido el Centro desde el inicio de su acreditacién
en 2014 a través de las distintas auditorias que ha
ido superando, reconociendo y felici-
tando a todos y cada uno de los profe-
sionales, que con su trabajo diario llevan
a cabo una labor de atencién y cuidado a
las Personas Mayores excelente.

Por su parte, el Director del Centro,
D. José Luis Pareja Rivas, trasladd la
enorme satisfaccion de “todos los que
formamos parte de esta gran familia: re-
sidentes, trabajadores, familiares y ami-
gos, tras el arduo trabajo que durante
mas de siete afos se ha llevado a cabo
para llegar a este dia, donde el esfuerzo
se ve reconocido, por una entidad como
la SEGG y por un Sistema que busca ver-
daderamente la calidad de vida de la Per-
sona Mayor”.

Tras esta certificacion en calidad, el Centro resi-
dencial Perpetuo Socorro de Granada, se convierte
en un referente a nivel nacional. Hasta la fecha el
Comité de Acreditacién de Servicios Sociales de la
SEGG ha acreditado 25 servicios en 7 comunidades
auténomas.

Lares Comunidad Valenciana

Impulsor del Modelo de Atencién
Centrada en la Persona

En Lares Comunidad Valenciana se estén llevan-
do a cabo diferentes proyectos que forman parte
del programa de implantacion del Modelo de
Atencion Integral Centrada en la Persona (MAI-
CP), gracias a la financiacién de la subvencién del
0.7% IRPF de la Comunidad Valenciana.

Este programa es pionero en la Comunidad
Valenciana; 21 centros de Lares CV estan desarro-
llando su implantacién gradual y la Administracion
Publica se ha sumado a participar del mismo.

El MAICP promueve que las personas mayores
puedan satisfacer, en la medida de lo posible, sus



deseos y preferencias, en las mejores condiciones,
procurando su mayor grado de independencia,
autonomia y bienestar personal.

Es fundamental para el MAICP el rol central que
se le otorga a la persona, no solo para individua-
lizar la atencién reconociendo su singularidad, si
no para empoderar a la persona para que tome
el rol activo en la medida de lo posible, incluso
cuando tiene mermada su autonomia. La digni-
dad es el eje sobre el que gira todo el modelo,
ademas del respeto absoluto por la intimidad, las
creencias, la propia identidad, la autonomia indivi-
dual y la libertad en la toma de decisiones.

Desde Lares Comunidad Valenciana se esté for-
mando a los profesionales, principalmente a los
que ejercen atencion directa y estan destinados a
actuar como profesionales de referencia, de modo
que estén preparados para recibir a las personas
que ingresan en sus centros con la sensibilidad
y los espacios adecuados para crear vinculos de
calidad con el usuario.

Varias profesionales implicadas en la implanta-
cion gradual del MAICP han alabado el modelo:

- LOLA BOSCH LARROSA, trabajadora social
de la Residencia L'Acollida de la Fundacion Sum-
ma Humanitate, ubicada en Valencia, declara:

“Asumo la AICP como un reto personal y pro-
fesional. Este nuevo modelo de atencidn esta su-
poniendo un cambio profundo en la forma de ver
la realidad de nuestro entorno. Tener la oportu-
nidad de formarme en este nuevo paradigma es
una suerte. Estamos empezando a caminar hacia
el cambio; debemos de olvidar la enfermedad y
ver a nuestros mayores como lo que son y nunca
dejaron de ser: PERSONAS.”

Familia LARES

- DUNIA MORENO, auxiliar de referencia de la
Residencia de Mayores San Antonio de Benagé-
ber (Valencia), expone:

“Estaria bien que el resto de residencias se su-
maran a este tipo de atencién para asegurar los
cuidados de calidad para cuando yo llegue a esa
etapa de mi vida. Tener un papel mas significativo
y reconocido en la vida del/la residente es motiva-
dor y, si ademas contribuye a generar ambientes
mas acogedores para las familias y allegados, eso
beneficia a todos”

- TERESA PASTOR, Directora de la Residencia
Fortuny ubicada en Valencia, comenta:

“Pienso que la atencidn integral centrada en la
persona es un modelo que nos lleva a la esencia
del buen trato, nos humaniza y da coherencia a lo
que todos pensamos y sentimos. La formacién de
todos los profesionales que estamos recibiendo
desde Lares, nos abre los ojos para ver la realidad
en la que nos encontramos y recordarnos que te-
nemos el deber de mejorar dia a dia y adaptarnos
a las necesidades de cada persona mayor que cui-
damos.”

Lares Castillay Leén

Mas de 300 trabajadores de
Castilla y Leén participaron en los
‘IV Encuentros de Trabajadores
Provinciales Lares’

Dentro de la programacién de actividades de La-
res en Castilla y Ledn se encuentra la celebracion
de Encuentros de Trabajadores Provinciales, los
cuales se iniciaron en el afo 2015, y dada la gran
acogida que han tenido, se siguen realizando afo
tras ano.
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Durante los meses de marzo y abril de 2019, se
han celebrando en todas las provincias de la Co-
munidad los “IV ENCUENTROS PROVINCIALES
DE PROFESIONALES DE LARES CASTILLA Y
LEON”. En total se han realizado 8 encuentros
provinciales, donde han participado mas de 300
trabajadores provenientes de las distintas residen-
cias asociadas.

Este afo, el tema elegido ha sido “La Confiden-
cialidad”, la cual siempre se ha considerado de es-
pecial importancia, pero que ha tomado una ma-
yor relevancia en Castilla y Ledn con la entrada en
funcionamiento del Nuevo Modelo de Atencién
y la Historia y Proyecto de Vida.

Si pretendemos dar una atencién de calidad,
esta lo serd cuando las intervenciones que realice-
mos, ademas de hacerlas correctamente, lo sean
también éticamente. Porque la confidencialidad
tiene dos dimensiones: una legal y otra ética, y
sobre ello han trabajado los asistentes a estos en-
cuentros provinciales.

Los encuentros han sido impartidos por los coor-
dinadores provinciales, quienes han explicado, a
través de una presentacion conjunta para todos,
los aspectos fundamentales de la Confidenciali-
dad, y posteriormente, se han hecho trabajos en
grupos para seguir avanzando en todo ello en los
centros.

Se han llevado a cabo durante una mafana en
cada provincia y han finalizado con una comida,
donde se han intercambiado experiencias y se
ha creado un clima de integracion entre los traba-
jadores de Lares Castilla y Ledn, consiguiendo de
esta forma que haya una mayor coordinacion entre
todos los profesionales.
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Lares Castilla La Mancha

ACESCAM organiza la jornada
técnica ‘Gestion-arte. Ser
sostenibles para seguir siendo’

El pasado mes de abril ACESCAM -Grupo So-
cial Lares en Castilla La Mancha- convocé a los
centros asociados en la Jornada Técnica ‘Ges-
tién-arte. Ser sostenibles para seguir siendo’. Una
accion formativa que ofrece un espacio de ana-
lisis y reflexion sobre qué cambios y estrategias
tienen que introducir las entidades en su gestion
para poder configurarse como entidades soste-
nibles.

Los objetivos de dicha Jornada fueron:
1.Motivar a los responsables de centros y entida-

des Lares para liderar nuevos retos que permi-

tan alcanzar un nivel de financiacion sostenible.
2.Integrar la gestion econémica y financiera
como una buena préactica habitual.
3.Analizar los recursos, tanto los propios como
los del Catédlogo de Prestaciones del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.
4 Reflexionar sobre nuevas formas de gestion
que maximicen los recursos sin perder la Mision

y Valores.

Los mas de 40 participantes pudieron asistir a
las charlas y mesas redondas que se sucedieron
durante toda la jornada, entre ellas la conferencia
"Motivacion y Liderazgo para el Cambio” ofre-
cida por D. Alfredo Bohdérquez Rodriguez, Direc-
tor Comercial y de Calidad de Eulen Sociosanita-
rios o la charla sobre “Recursos del Sistema para




la Autonomia y Atencién a la Dependencia”
por D. Antonio Cifuentes Martinez, Jefe de Servi-
cio de Atencion a la Dependencia de la Direccién
Provincial de la Consejeria de Bienestar Social en
Ciudad Real.

La jornada finalizé con la mesa redonda sobre
"Debilidades y Oportunidades para conseguir
la sostenibilidad de los Recursos que Gestio-
nan las Entidades “ACESCAM”, tanto en térmi-
nos cualitativos como cuantitativos: Ser sosteni-
bles para Seguir Siendo”.

Lares Navarra

Lares Navarra firma un acuerdo
pionero que velara por la salud

laboral de 1.200 empleados que
trabajan en atencién a personas
mayores

Lares Navarra y el servicio de prevencién GE-
SINOR han firmado un acuerdo pionero en la
comunidad por el que ambas entidades se com-
prometen a velar por la salud de los 1.200 em-
pleados y empleadas (95% mujeres) de los 39
centros y servicios de atencion a las personas ma-
yores sin animo de lucro.

Segun sus promotores, Eduardo Mateo, presi-
dente de la Asociacién Lares en Navarra, y Fer-
nando Munarriz, socio director del servicio de
prevencion GESINOR, “es la primera vez que se
hace en la Comunidad foral un convenio de estas
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magnitudes vinculado a la prevencién de riesgos
en el dmbito asistencial a las personas en situa-
cién de dependencia”.

Uno de los principales objetivos de Lares Na-
varra es, ademaés de ofrecer la mejor atencién,
mejorar las condiciones en el entorno laboral
de quienes integran las organizaciones. En este
sentido, lo que se persigue con este acuerdo es
que los centros y servicios asociados a Lares ai-
nen criterios y una misma forma de trabajo en
materia de cuidado y vigilancia de la salud de sus
empleadas, algo totalmente novedoso dentro de
Su sector.

Ademaés, con esta iniciativa se busca una mayor
coordinacion del colectivo y trabajar la “cultu-
ra de prevencién” para fomentar la implicacién
de las trabajadoras en el cuidado de su salud, asi
como el compromiso de la empresa y la coor-
dinaciéon desde Lares como entidad asociativa,
explicd Beatriz Lacabe, Secretaria Técnica de La-
res en Navarra.

Por su parte, Fernando Munarriz, apuntd la
alegria que ha supuesto para su empresa encon-
trar en Lares “a personas con una sensibilidad si-
milar a la nuestra, que miran mas alld del mero
cumplimento legal en materia de prevencién y
que apuestan claramente por crear una ‘cultura
preventiva’ que promueva la salud de los profe-
sionales que trabajan con ellos”.

La iniciativa de Lares Navarra —que aglutina a 39
centros y servicios sin animo de lucro en la Comu-
nidad Foral-y el servicio de prevencion GESINOR
beneficiara, fundamentalmente, a las mujeres
trabajadoras del sector socio-sanitario, que en
la actualidad constituyen el 95% de la plantilla.
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@Residencia de mayores San Martin
de Porres (Caceres)

Los proyectos terapéuticos de
Lares avalados por la financiacion
del IRPF

Entre los distintos proyectos sociales elabo-
rados por Lares que han obtenido financiacién
del 0,7% de IRPF, la residencia de mayores San
Martin de Porres (Miajadas), ha impulsado el
proyecto denominado “Servicios especializa-
dos de intervencién terapéutica integral para
personas mayores en situacion de dependen-
cia”. Con un coste estimado de 115.000 €, el
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social ha subvencionado un total de 93.750 €
de los fondos del IRPF en su convocatoria del
2019.

Este proyecto plantea dos lineas de trabajo,
por una parte fomentar el envejecimiento acti-
Vo, y por otra, ofrecer servicios especializados
para personas que sufren deterioro cognitivo
y/o se encuentran en situacién de dependen-
cia. Ademas, cuenta con cuatro areas de in-
tervencién: cognitiva, fisica, funcional y social
dirigidas por un equipo de profesionales que
ofrecen servicios especializados y de calidad.

e | 'vﬁ’?‘. 7 o -
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La colaboracion con las administraciones

locales y colectivos sociales es uno de los
aspectos fundamentales de este proyecto,
ya que permite alcanzar diferentes objetivos
como reforzar el vinculo de los residentes
con su entorno, eliminando los efectos ne-
gativos de la institucionalizacion y creando
espacios de protagonismo y participacion a
los mayores. La colaboracién con otros co-
lectivos tiene un efecto multiplicador y de
enriquecimiento mutuo a través del inter-
cambio de experiencias, informacién, recur-
sos y formacion.

Esta iniciativa esta inspirada en el Mode-
lo de Atenciéon Centrada en la Persona,
el cual permite conocer las necesidades, in-
tereses y potencialidades de cada usuario,
considerando a las personas en todas sus
dimensiones: fisica, clinica, cognitiva, social,
emocional y espiritual.

Ademas, el proyecto cuenta con la partici-
pacién de un equipo de voluntariado que
permite fortalecer las relaciones y evitar el
aislamiento social y el desarraigo de su en-
torno que sufren muchas personas mayores.
De este modo, los residentes forman parte
activa de la vida social de Miajadas, asen-
tando una labor con muchos afios de reco-
rrido y profesionales que suponen un valor
ahadido para este proyecto.



@ Residencia de la Santisima Trinidad

Residencia Nuestra Sefiora del
Carmen y Residencia Fundacién
Cocope (Valladolid)

Intercambio de experiencias entre
mayores de tres residencias Lares

Desde hace cinco anos, |la Residencia Nues-
tra Sefora del Carmen de Valladolid y |a Re-
sidencia Santisima Trinidad de Penafiel se
hermanaron para llevar a cabo distintas activi-
dades inter-residenciales. Un afio mas tarde y
tras observar los beneficios de estos encuen-
tros, la Residencia Fundacion COCOPE de
Penafiel se unié a la causa.

Para celebrar su quinto aniversario de her-
mandad, personas mayores y trabajadores
de las tres residencias protagonizaron un en-
cuentro repleto de actividades de ocio como
canciones, bailes, coreografias, refranes y jue-
gos que permitieron a los residentes, profe-
sionales y voluntarios interactuar entre ellos.

Mas tarde, los participantes disfrutaron de
comida caseray dulces tipicos de la zona para
terminar con una visita especial al Conven-
to de San Pablo. Mas de 120 personas se re-
unieron en las instalaciones cedidas por Los
Padres Pasionistas para despedirse, hasta el
VI encuentro, con mucho carifio y la cancidn
“Adids con el corazéon”.
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Y Centro Polivalente de Mayores
Santa Isabel (Granada)

Lares apuesta por actividades
que estimulan la memoria de las
personas mayores

Cada ano, con motivo de la festividad de
San Marcos, patrén del municipio granadino
de Huétor T3jar, el Centro Polivalente de
Mayores Santa Isabel organiza actividades
al aire libre con el objetivo de que los residen-
tes puedan disfrutar de una jornada distinta a
la que viven en su dia a dia en el centro.

En esta ocasion, el Centro ha organizado
una salida junto a trabajadores y residentes
al Parque Medioambiental “Cerro Beylar”
situado en el pueblo. Se trata de un parque
adaptado, sin barreras arquitectdnicas, do-
tado de todo lo necesario para el disfrute y
comodidad de las personas mayores. El even-
to comienza cuando acude un tren del Ayun-
tamiento del municipio al CPM Santa Isabel

junio 2019 - Lares - 47



Familia LARES ||||

para recoger a residentes y trabajadores y tras-
ladarlos al lugar de ocio.

Durante la jornada, los participantes com-
parten juegos ludicos como el bingo o los bo-
los mientras aprovechan para disfrutar de una
apetitosa barbacoa. Tras las actividades, el tren
del Ayuntamiento de Huétor Tajar aprovecha la
vuelta al CPM para realizar una ruta por el mu-
nicipio mientras las personas mayores identifi-
can calles, parques y comercios que tan buenos
recuerdos les traen.

Se trata de una actividad que permite estimu-
lar distintos aspectos cognitivos de las per-
sonas mayores como pueden ser la memoria o
la capacidad de atencién, al recordar lugares y
situaciones vividas afios atras e intercambiar ex-
periencias entre unos y otros.

@ Residencia Nuestra Senora del
Pilar (Madrid)

Las residencias Lares impulsan
el envejecimiento activo entre las
personas mayores

La Organizacién Mundial de la Salud defi-
ne el envejecimiento activo como el “proceso
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por el que se optimizan las oportunidades
de bienestar fisico, social y mental durante
toda la vida, con el objetivo de ampliar la
esperanza de vida saludable, |a producti-
vidad y la calidad de vida en la vejez”. La
tercera edad es una de las etapas iddneas
para disfrutar de la vida. Sin embargo, esto
no ocurre en muchos casos y que la edad
avanzada y las enfermedades suponen un
problema para muchos.

En este sentido, |la Residencia Nuestra Se-
fora del Pilar trabaja en su centro algunas
claves para conseguir en los residentes un
envejecimiento activo, que les ayude a vivir
estos afos con la mayor satisfaccién posible.
Algunos de estos pilares basicos son:

* Hacer ejercicio fisico, por ejemplo, pasear
diariamente durante el tiempo que les per-
mita su salud y dependencia, para mante-
ner una dindmica y permanecer activos.

® Permanecer en contacto con la natura-
leza, especialmente cuando hace buen
tiempo. Mediante excursiones al campo o
un sencillo paseo por las zonas de paseo
que dispone la Residencia.

® Mantener buenas relaciones sociales y
familiares, tanto las que se tienen con los
amigos O personas cercanas que vienen a
visitarles a la Residencia, como las estable-
cidas dentro de la propia Residencia con
trabajadores y voluntarios, son determi-
nantes para el bienestar personal.
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Ofrecer a través de un Taller Presencial,
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¢ Desarrollar una ocupacién. Ademas del ocio,
el ejercicio o una buena conversacién, hay que
facilitar que la persona mayor se mantenga
ocupada en la medida en que su estado de sa-
lud lo permita. Por ello, su participacion en ac-
tividades ludico recreativas y de estimulacion
cognitiva y funcional o el desarrollo de activi-
dades de la vida diaria y de cuidado personal
son muy beneficiosas para los residentes.

Para potenciar el envejecimiento activo de las
personas mayores, la Residencia Nuestra Seno-
ra del Pilar organizé la actuacién del grupo
Crearte compuesto de voluntarios de teatro y
musica. El acto consistié en la declamacién con
acompafamiento de guitarra espafola, de di-
versos poemas de escritores espafoles: Rubén
Dario, Federico Garcia Lorca y Miguel Hernan-
dez. Entre el grupo de personas mayores habia
dos escritores de poemas, quienes también le-
yeron las poesias escritas de su propia pluma.
Una tarde de disfrute para los sentidos del oido
y del arte que permiten mejorar la salud de
quienes mas lo necesitan.
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¥ Residencia Virgen de los
Remedios - Fundacién Carmen
Barbera (La Rioja)

Los mayores viajan al extranjero y
hacen submarinismo gracias a la
realidad virtual

La Residencia Virgen de los Remedios, si-
tuada en San Vicente de la Sonsierra (La
Rioja), ha permitido a los mayores despertar
nuevas emociones y sentimientos a través
de un sistema de Realidad Virtual. Aquellos
quieran volver a visitar un monumento del
municipio o regresar a la calle donde jugaban
de nifos, pueden hacerlo desde el sillon del
centro y con un simple gesto: ponerse unas
gafas.

Mediante unas gafas VR y un software con
amplios contenidos, los mayores se transpor-
tan a lugares que ya conocen o han visitado,
viajan por primera vez a un pais extranjero,
presencian una actuacioén de épera o ballet, y
hasta viven la experiencia de hacer submari-
nismo o viajar en globo.

Algunos de los beneficios que aporta la
realidad virtual son:

- Rehabilitacién de alteraciones funcionales 'y
cognitivas

- Apoyo al tratamiento analgésico

- Ayuda al mantenimiento de las capacida-
des fisicas y cognitivas.

- Herramienta de relajacién

- Fomenta la concentracién debido a la au-
sencia de elementos de distraccion

- Estimular el lenguaje, la memoria y la aten-
cion.

Esta iniciativa provoca en los residentes un
cimulo de sensaciones sin necesidad de
desplazarse fisicamente y, a través del cual,
hemos podido experimentar el despertar de
sus emociones junto a las de los trabajadores
y voluntarios.

Entre las caracteristicas del proyecto, es ne-
cesario destacar la individualizacién y per-



sonalizacién de las sesiones, efectuadas con
un solo usuario cada vez a través del conoci-

miento previo de su historia de vida. Asi, se
parte de sus propias preferencias e intereses
para realizar la actividad.

Bajo la direccidn de los departamentos de
terapia ocupacional y fisioterapia, las pro-
fesionales guian a los mayores en esta expe-
riencia inmersiva, de tal manera que se les
pregunta por aquello que ven, y como les
hace sentir. Os aseguramos que es un viaje
que merece mucho la pena. ;Os atrevéis a
viajar con nosotros?

@ Residencia Nuestra Seinora
de la Asuncién (Salamanca)

Los mayores mejoran sus
habilidades comunicativas y sociales
gracias al Club de Lectura Facil

Entre las distintas actividades terapéuticas
ofrecidas por la Residencia Nuestra Seiora
de la Asuncion de Puerto de Béjar, el Club
de Lectura Facil ha supuesto un éxito entre
las personas mayores y los trabajadores. Una
actividad que permite acercar la lectura a per-
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sonas con dificultad lectora o de comprension a
través de sesiones en las que se lee un libro en
voz alta y posteriormente se trabaja sobre él.

El dinamizador del centro ha sido el encarga-
do de conducir conduce las sesiones de lectura
y hacer los ejercicios propuestos para estimular
la comprensiéon y el vocabulario que presenta
el libro. Ademés, trata de relacionar el conteni-
do con situaciones cotidianas de la vida diaria
y hace distintas dinamicas relacionadas con las
distintas partes del texto.

Un total de ocho residentes han participado
en la primera sesion del Club de Lectura Facil
coordinados por la voluntaria y dinamizadora
mas joven de la entidad, Lola Romero Gil. Se ha
demostrado que esta actividad relacionada con
la lectura mejora las habilidades comunicativas
de las personas mayores, estimula la curiosidad
y contribuye a la socializacién de los residentes
que participan.

junio 2019 - Lares ° 51



Familia LARES ||||

@Residencia Nuestra Senora de la
Soledad y del Carmen (Madrid)

El ‘Tablon de Buenas Noticias’, éxito
entre los mayores de Lares

En |la Residencia Nuestra Sefiora de la So-
ledad y del Carmen, tras recibir una forma-
cion en risoterapia -terapia que sostiene que
el buen humor y la risa apoyan de forma muy
positiva la mejora en la salud y el bienestar-
se propusieron llevar a cabo esta técnica entre
los residentes.

Para ello, idearon una actividad de risote-
rapia que consiste en compartir buenas no-
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ticias tanto personales como a nivel social
entre usuarios, familiares y residentes del cen-
tro. La bautizaron como ‘Tablén del Buenas
Noticias'. Esta actividad ha supuesto una efi-
caz estrategia para incrementar las emociones
positivas y activar la empatia; contar algo
bueno y alegrarse por el otro siempre es posi-
tivo para ambas partes.

El tablén ha tenido muy buena acogida por
parte de personal, familiares y residentes,
que estan utilizando este espacio para mos-
trar su agradecimientos a los trabajadores y
trabajadoras sobre el cuidado; para recordar
los cumpleafios o aniversarios de estancia en
la residencia e incluso para comentar activida-
des que se van realizado en el centro, y com-
partir frases positivas que arrancan una sonrisa
y nos ayudan a reflexionar.

El trabajo que desarrollan en las diferentes
residencias Lares, que consiste en el cuidado
directo de las personas, en algunas ocasio-
nes puede generar altos niveles de estrés. Por
ello, es recomendable, para poder evitarlo o
ayudar a combatirlo, enfrentarse al dia a dia
con una actitud positiva y realista. Compar-
tir buenas noticias es la clave para la salud y la

felicidad.

@Fundacién Hospital Jesus de
Nazareno (Cérdoba)

‘El bauil de los recuerdos’ llega a
Lares como valor terapéutico

Desde que somos pequefos nos encanta es-
cuchar las historias de las personas mayores,
y es que, los recuerdos autobiograficos, ad-
quieren un valor terapéutico y aportan bienes-
tar, especialmente en la tercera edad. Por esta
razon, estas historias se han convertido en una
herramienta de trabajo en la Fundacién Hos-
pital Jesus Nazareno de Hinojosa del Duque
(Cérdoba) en el marco del modelo de Aten-
cién Integral Centrada en la Persona (AICP). Y,
siguiendo el principio de que cada persona es
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sicales, de tal forma que hay canciones que
le evocan recuerdos y momentos agradables
vividos a lo largo de su vida. Al igual ocurre
con los aromas, la memoria olfativa estd muy
relacionada con las emociones y nuestra me-
moria nos permite asociar un aroma a algun
momento de nuestra vida evocando sensacio-
nes de carga emocional, de forma mucho més
intensa que una imagen o sonido.

Son muchas las investigaciones que respal-
dan los beneficios de las reminiscencias, es-
tas producen mejoras a nivel cognitivo, pues-
to que se estimula la memoria, orientacién,
percepcién, etc. Ademas, a través de las his-
torias de vida, podemos obtener informacién
del estado animico actual del mayor o expli-
carnos el porqué de determinados problemas
de conducta.

Toda la informacién obtenida resulta de
gran utilidad para establecer tratamientos
personalizados, con el fin de promover el
bienestar y mejorar la calidad de vida del ma-
yor. No podemos olvidar que las vivencias de
los mayores enriquecen nuestro trabajo dia a
dia y debemos aprender de su experiencia.
Esta practica nos sirve para afianzar los lazos
afectivos que nos unen.

Unica y requiere una atencion personalizada,
el centro ha llevado a cabo |la buena practica
‘el baul de los recuerdos’.

Este taller consiste en una recopilacion de
los recuerdos que han marcado la vida de
nuestros mayores, distribuido por etapas (in-
fancia, juventud, madurez) y todo ello acom-
pafiado de fotografias, canciones, aromas
u objetos significativos para ellos. Todas las
semanas la terapeuta ocupacional del centro
o el profesional de referencia del mayor, reca-
ban informacién a través de entrevistas con los
mayores, y todo se va guardando en un baul.

Este ejercicio se hace con una doble fina-
lidad; por un lado, conocer mejor al mayor
para plantear objetivos acordes a su historia
de vida y poder velar por sus intereses cuando
ellos no puedan hacerlo y, por otro lado, utili-
zarlo como intervencién terapéutica.

En cuanto a la musica hemos podido com-
probar que determinados residentes que han
perdido su capacidad para comprender el
lenguaje oral aun conservan habilidades mu-
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CONSULTORIO

En esta seccién, publicaremos las preguntas, dudas e in-
quietudes que llegan a Lares sobre todas aquellas cues-
tiones relacionadas con la dindmica de los centros

sociosanitarios. El abogado Antonio Molina, gran co-

nocedor de la actualidad del sector, se encargaré de re-

solverlas. Si deseas plantearnos una pregunta, puedes
mandar un mail a comunicacion@lares.org.es

7 PERMISOS LABORALES

PREGUNTA

Articulo afectado del VIl Convenio
Colectivo Marco Estatal de
Servicios de Atencion a las Personas
Dependientes

POSICION DE LA
COMISION PARITARIA
DE INTERPRETACION

¢Existe un permiso retri-
buido para participar en
examenes de oposicién, en
procesos de selecciéon para
empleo publico?

Art. 53 g)

El personal, previo aviso y justificacion,
podréd ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

G.- A los permisos necesarios para
concurrir a exdmenes cuando curse con
regularidad estudios para la consecucién
de titulos oficiales académicos o
profesionales teniendo en cuenta que
de estos permisos Unicamente serén
retribuidos los correspondientes a
examenes eliminatorios. El personal
disfrutara de este permiso el dia
natural en que tenga el examen, si
presta sus servicios en jornada diurna
o vespertina. Si el personal trabaja de
noche, el permiso lo disfrutara la noche
anterior al examen.

Respuesta a la solicitud
nuam. 161:

La participacién de los
trabajadores en oposi-
ciones no es encuadra-
ble en el art. 53 del Con-

venio

54 - Lares ° junio 2019




2 FUNCIONES DEL PERSONAL

CONSULTORIO

¢Debe darse necesariamente
la presencia fisica simultanea
de personal sanitario cuando
se realizan determinadas fun-
ciones con relacién sanitaria
por parte del personal gero-
cultor?

Art. 17
Gerocultor/a

Desarrollara las funciones que se deta-
llan a continuacién asi como aquellas que
le sean solicitadas y que tengan relacién
con las mismas y/o con su titulacién, ha-
bilitacién o competencia profesional de
acuerdo con los protocolos establecidos

Colaborar con el personal sanitario en la
administracion de la medicacion.

Entre las funciones del la Gerocultora esta
colaborar con el personal sanitario en la
administraciéon de la medicacién una vez
preparada por el personal sanitario. La
presencia fisica o no del personal sanitario
en el instante en el que se produzca esa
colaboracion dependeré en cada caso.

Respuesta a la solicitud
nam. 164:

Entre las funciones del
la Gerocultora esta co-
laborar con el personal
sanitario en la adminis-
tracién de la medicacién
una vez preparada por
el personal sanitario. La
presencia fisica o no del
personal sanitario en
el instante en el que se
produzca esa colabora-
cién dependera en cada
caso.

3 RETRIBUCIONES LABORALES

¢Debe aplicarse la regla so-
bre coincidencia del hecho
causante de una licencia
retribuida en dia no-labo-
rable para el trabajador al
supuesto de "intervencién
quirdrgica sin hospitaliza-
cién que precise reposo do-
miciliario?

Art. 53

El computo de los permisos por matri-
monio, nacimiento de hijo o hija, falleci-
miento de un familiar, accidente, enferme-
dad grave u hospitalizacion se iniciaran el
primer dia laborable siguiente al del he-
cho causante cuando este hecho sucedie-
se en dia festivo o descanso semanal para
el trabajador o la trabajadora.

Respuesta a la solicitud
nam. 166:

Esta Comision Paritaria
interpreta que el ulti-
mo parrafo del art. 53
del Convenio también
resulta de aplicacion
al apartado D de di-
cho articulo [que trata
de las intervenciones
quirdrgicas sin hospita-
lizacion que requieran
reposo domiciliario].
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DERECHOS HUMANOS EN LAS PERSONAS MAYORES

imprescindible para la integracion
de las personas mayores

Las leyes reconocen los derechos de las personas. Sin embargo, estos derechos no siempre
se respetan y se cumplen. Para combatir esta situacién, Lares ha desarrollado una campana
de sensibilizacion que incluye divulgacién de los derechos de las personas mayores, el fo-
mento de una vida social activa y el apoyo a la participacion real en la vida de la comunidad.

El compromiso del Grupo Social Lares con los Derechos Humanos es imprescindible y
necesario. "Como sociedad tenemos la responsabilidad de garantizar que todas las personas
vivan con dignidad y logren su maximo potencial en todas las etapas de su vida” (HelpAge
Internacional: 2019).

El Programa de Sensibilizaciéon Social para el Reconocimiento de los Derechos
de las Personas Mayores, financiado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad se centra en cuatro areas: participacion, proteccion, no discriminacién y acceso a
recursos sociosanitarios.

Espafia, desde la llegada de la Democracia, ha
venido construyendo un marco juridico sobre De-
rechos Humanos y de desarrollo del Estado del
Bienestar, que, aunque no es perfecto y si mejo-
rable, es satisfactorio. Pero una cosa es el marco
legislativo y otra la aplicacion real de esas leyes.

Dice un viejo refran castellano que el papel lo re-
siste todo, refran perfectamente aplicable a la si-
tuacion de los derechos de las personas mayores
en Espafa. Si bien existen numerosas leyes que
garantizan esos derechos y una adecuada protec-
cion social, lo cierto es que la falta de desarrollo
legislativo en unos casos, la falta de inversion en
otros, junto a la burocracia y las costumbres, difi-
cultan, cuando no impiden, una adecuada protec-
cién social y un disfrute de derechos universales a 0 “San Martin de Porres’
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muchas personas mayores y/o en situacién de
dependencia.

En este campo, las leyes no deben ser entendi-
das como la solucién a determinados proble-
mas, sino como el marco legal que permitira
esas soluciones. Por eso, desde el Grupo Social
Lares, invitamos a todos los gobiernos locales,
autonomicos y estatales que acaban de ser ele-
gidos, a desarrollar el marco legislativo exis-
tente en materia de proteccién social y dere-
chos humanos, especialmente para las personas
mayores y en situacion de dependencia.

Problemas de accesibilidad y transporte, discri-
minaciones por motivos de edad, el aislamiento
rural o la falta de recursos en la llamada Espa-
fia vaciada y la falta de inversiones, siguen muy
presentes en la vida diaria de miles de personas.
Un lujo que un pais desarrollado y solidario no
puede permitirse.

El Desarrollo Humano tiene en cuenta la renta
per capita de los paises, pero también los pro-
gramas y medidas reales para reducir la vulnera-
bilidad, la marginacién y la exclusion social, en
especial de las personas mayores y en situacion
de dependencia.

Asociacion

ares

Existen informes que dejan de manifiesto que, a
medida que la poblacion envejece, se produce
una mayor vulneracion de derechos humanos
de las personas mayores. La discriminacién que
se produce por razén de edad ha ido creciendo
y, en muchos momentos, ocasiona situaciones de
abuso y maltrato, y se generan situaciones de vul-
neracién de los derechos de las personas mayores
en todos los &mbitos, especialmente en el acceso
a la salud.

A

DIFICULTADES PARA ACCEDER A
RECURSOS SOCIALES Y DE SALUD

Muchas personas sufren situaciones de discrimi-
nacién o encuentran barreras para acceder a los
cuidados de la salud, debido al elevado coste de
los servicios o por encontrarse estos demasiado
alejados como es el caso de las zonas rurales.

Las personas mayores tienen
dificultades para acceder a
recursos sanitarios por su
elevado coste o por la lejania de
los mismos
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A ses

Desde LARES creemos que es esencial que la
vulnerabilidad de las personas mayores se re-
conozca como una realidad existente, y se tenga
en cuenta, dejando los prejuicios de lado, a fin
de que los servicios apuesten por superar las ba-
rreras reales que impiden el acceso a la asisten-
cia sanitaria.

El acceso a los servicios de proteccion social
también presenta obstaculos tanto fisicos como
de indole econémica. En ocasiones los servicios
de salud estan demasiado alejados del lugar de
residencia de las personas mayores, puede que
el transporte sea inadecuado o sencillamente
no exista. Ademas, este problema se agudiza, a
causa de la movilidad reducida de las personas
mayores, el padecer discapacidades fisicas que
reduzcan su movimiento.

La perspectiva de salud publica demuestra los
condicionantes sociales en materia de salud. Sa-
bemos que vivir en la pobreza es una de las prin-
cipales causas del empeoramiento de la salud

de las personas mayores: cuando tienen limitado
el acceso a la nutriciéon adecuada, problemas de
vivir en un entorno con temperatura adecuada
y condiciones de habitabilidad idéneas, corren
grave peligro de contraer enfermedades, incluso
cuando los servicios de salud son accesibles para
las personas mayores, no siempre se adaptan a
sus necesidades.

Po ello desde el Grupo Social Lares, pedimos a
los responsable politicos que se esfuercen en
hacer cumplir la normativa y que pongan a
disposicion los recursos econémicos necesarios
para hacer que los derechos no sélo se respeten
sino que se cumplan para cada persona, espe-
cialmente para aquellas personas mayores que
sufren vulnerabilidad social o que estan en ries-
go de ella.

MINISTERIO
DE SANIDAD,
Y BIENESTAR SOCIAL

GOBIERNO
DE ESPANA

v POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

llevo 85 anos aportando
a la sociedad
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RESTAURACION INTEGRAL EN CENTROS
DE ATENCION PARA PERSONAS MAYORES

) En Seral trabajamos con la premisa de que una alimentacion sana y equilibrada
es una de las mejores medidas para cuidar la salud de los mayores.

) En Seral elaboramos los alimentos de manera tradicional, predominando
la cocina casera, sencilla y cuidadosamente elaborada.

PARA MAS INFORMACION

WWW.SERAL-SERVICE.COM 677 599 795



UMAS

MUTUA DE SEGUROS

Federacion

Aseguradora oficial de A|_-||_El Ires

Solidarios con los mayores



